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គម្រោងឈេន
សៀៀវភៅមគ្គុុ�ទេេសក៍៍ សម្រាា�ប់់ការអភិិវឌ្្ឍប្ររព័័ន្ធធទីីផ្្សារកសិិកម្មម

វិិធីីសាស្រ្តត�ភ្ញាា�ស់់គំំនិិតអាជីីវកម្មមកសិិករគំំរូូ

ចងក្រងដោយ៖
លោកស្របីណ្ឌតិ ឃឹម គឹមបួយ 
លោក រិគ អូវើម៉ាស៍  
លោក លឹម សុគន្ធដារុណ 

រចនា និងរៀបចំបោះពុម្ពផ្សាយ៖ ក្រមុហុ៊ន អឹម អ  អេ ឌីហ្សាញ
រៀបចំរូបភាព៖ គម្រោងឈេន 
អ្នកពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់៖ លោក រូ៉ណាល់ដូ មុ៉ងតេកាល់វូ៉
បកប្រែជាភាសាខ្មែរ៖ លោក ង៉ែត សុភា 

សូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះអ្នកពិនិត្យ និងកែសម្រួល៖  

លោកជំទាវបណ្ឌតិ យើ ុអាសី៊គិន  អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 

លោកស្រ ីម៉ារិគិ វ៉ាន់ស្សី៊ ប្រធានគម្រោង អេសអិនវី យូហ្កាន់ដា 

លោក រិគ វ៉ាន់ គូលេន ទីប្រក្ឹសាបច្ចេកទេស អេសអិនវីសាកល 

លោក ហែម សុវណ្ណារិទ្ធ ប្រធានកម្មវិធី ទីភ្នាក់ងារស្វសីសម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍ និងកិច្ចសហប្រតិបត្តកិារ 

បណ្ឌតិ សុខ គឹមឈិន ព្រទឹ្ធបុរសនៃមហាវិទ្យាល័យសេដ្ឋកិច្ចកសិកម្ម និងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទកសិកម្ម

លោក ឱ ធី ប្រធានប្រចំាប្រទេស នៃវិទ្យាស្ថានអន្តរជាតិស្តារជនបទឡើងវិញ

លោក អុ៊ក វណ្ណារ៉ា នាយកប្រតិបត្តរិងនៃវេទិកាអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលស្តពីីកម្ពជុា

និងសូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះអ្នកចូលរួមចំណែក៖ 

លោកស្រ ីយស មន្នរ័ីត្ន, លោក អ៊ុន រើន, លោក ស្រ ីសុខជា, លោក សោម សាល 

មន្ត្រមីន្ទរីកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ

អុីុ�មែែល៖ horticulturecambodia@gmail.com 

វឹឹបសាយ៖ https://web.maff.gov.kh 

ហ្វេេ�សប៊ុុ�ក៖ @សាកវប្្បកម្មមកម្ពុុ�ជា Horticulture in Cambodia

គម្រោោ�ងសាកវប្្បកម្មមកមុ្ពុ�ជាដើើម្្បីបីង្កើើ�នប្រាា�ក់ចំំណូូលនិងិអាហារូូបត្ថថម្ភភ (ឈេេន) អេេសអិិនវីី កមុ្ពុ�ជា និិងអគ្គគនាយកដ្ឋាា�នកសិិកម្មម 

ខែែ ធូ្នូ� ឆំ្នាំ��២០២២



វិស័យកសិកម្មនៅប្រទេសកម្ពជុាបានបង្ហាញការបន្តរីកលូតលាស់ទំាងផលិតកម្ម និងការនំាចេញ ទោះបីជាមានការរីករាលដាលនៃជំងឺកូវីត១៩។ 
ទោះបីយា៉ងណាក៏ដោយ ភាពក្រីក្រនៅតែជាកត្តាចំបងកើតមានឡើងនៅតំបន់ជនបទ ដែលប្រហែលជា៨០% នៃប្រជាជនក្រីក្រ ២,៥លាននាក ់
កំពុងរស់នៅក្នងុតំបន់ជនបទ។ ផលិតភាពទាបនៃកសិករខ្នាតតូចកម្ពជុា ជាលទ្ធផលនៃការប្រើប្រាស់នៅមានកម្រតិ នូវធាតុចូលកសិកម្មដែលមាន 
គុណភាព ការអនុវត្តតាមស្តង់ដាបច្ចេកទេស និងនវានុវត្តន៍ ព្រមទាំងឱកាស និងព័ត៌មានទីផ្សារ។ សម្ពាធនៃធនធានធម្មជាតិ និងផលប៉ះពាល់នៃ 
បម្រែបម្រួលអាកាសធាតុ គឺជាបញ្ហាប្រឈមបន្ថែមទៀត។ ចំណែកការចូលរួមក៏នៅមានកម្រិតពីសំណាក់វិស័យឯកជន លើសេវាផ្សព្វផ្សាយ 
កសិកម្ម និងកិច្ចសហការខ្សោយជាមួយតួអង្គមកពីវិស័យសាធារណៈ បានរារាងការអភិវឌ្ឍភាពរីកចម្រើនរបស់កសិករខ្នាតតូច។ កម្ពជុាពំុទាន់បាន 
ផ្គត់ផ្គង់បន្លែក្នុងស្រុកគ្រប់គ្រាន់នៅឡើយ ម្យា៉ងវិញទៀត កំណើនសេដ្ឋកិច្ចរហ័សបានបង្ហាញនូវតម្រូវការកាន់តែខ្ពស់សម្រាប់ការបរិភោគបន្លែនិង 
ផ្លែឈើដែលសុវត្ថភិាព និងគុណភាពល្អ។ កត្តានេះជាឱកាសដ៏មានតម្លៃរបស់កសិករខ្នាតតូច និងអ្នកកែច្នៃ ជាពិសេសស្ត្រ ីក្នងុការបង្កើនប្រាក់ចំណូល 
និងសន្តសុិខស្បៀង។ ជាងនេះទៅទៀត ភាពប្រសើរឡើងផ្នែកហេដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធជនបទ បានជំរុញការបំលាស់ទីរបស់ប្រជាជនក្រកី្រជនបទ ដោយ 

ផ្តល់ឱ្យពួកគេនូវលទ្ធភាពទទួលបានទីផ្សារចម្រុះ និងឱកាសការងារជាច្រើន។

ឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហា និងឱកាសទាំងនេះ ទីភ្នាក់ងារស្វីសសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ និងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ (SDC) បានអភិវឌ្ឍគម្រោងសាកវប្បកម្ម 
កម្ពជុាដើម្បីបង្កើនប្រាក់ចំណូលនិងអាហារូបត្ថម្ភដែលហៅកាត់ថា (គម្រោងឈេន) ជាកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សម្រាប់រយៈពេលប្រាបីំឆ្នា ំ(២០១៤ - ២០២២) 
ដោយសហការជិតស្នទិជាមួយក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ តាមរយៈអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម និងមន្ទរីកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
ក្នងុបណ្តាខេត្តគោលដៅ។ គម្រោងឈេនបានប្រើប្រាស់វិធីសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ទីផ្សារមួយដែលមានគោលបំណងពង្រងឹការចូលរួមរបស់កសិករក្រកី្រ 
(ផ្តោតសំខាន់លើស្ត្រី) នៅក្នុងទីផ្សារដើម្បីធានានូវលទ្ធភាពប្រើប្រាស់ធាតុចូលកសិកម្ម និងសេវាកម្មបានប្រសើរ និងទទួលបានចំណូលខ្ពស់។ 
កត្តាគន្លឹះនៃវិធិសាស្ត្រនេះគឺជាដំណើរការសម្របសម្រួលមួយ សម្រាប់ទាក់ទាញការចូលរួមពីបណ្តាដៃគូឯកជន និងសាធារណៈ ព្រមទាំងអង្គការ 
សង្គមស៊ីវិលក្នុងការផ្តល់ជូននូវទំនិញ និងសេវាកម្មនានា ទាំងធាតុចូល និងផលិតផលកសិកម្មនៃច្រវាក់តម្លៃសាកវប្បកម្ម (ឧទាហរណ៍៖ ការ 
ផ្សព្វផ្សាយ ធាតុចូលកសិកម្ម ការរៀបចំទីផ្សារ និងព័ត៌មានទីផ្សារ) ដែលសាកសម និងបំពេញចំតម្រូវការកសិករក្រីក្រ និងអ្នកកែច្នៃ។ ឆ្លងកាត ់
រយៈពេល៨ឆ្នាំ យើងអាចសម្រេចបានលទ្ធផលប្រកបដោយផ្លែផ្កា។ ផលិតកម្មលើដំណាំបន្លែរបស់កម្ពុជាបានកើនឡើងគួរអោយកត់សម្គាល់ក្នុង 
អំឡុងពេល៣ឆ្នាំចុងក្រោយនេះ និងបច្ចុប្បន្នបានគ្របដណ្តប់ ៦៨% នៃតម្រូវការទីផ្សារក្នុងស្រុក (៧០០.០០០តោនក្នុងឆ្នាំ២០២០) ប្រៀបធៀប 
នឹង៤២២.០០០តោន ក្នុងឆ្នាំ២០១៣។ សមិទ្ធិផលដ៏អស្ចារ្យ!

សៀវភៅមគ្គុទេសក៍សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធទីផ្សារកសិកម្មនេះ គឺជាកាប្រមូលផ្តុំឧបករណ៍ គោលការណ៍ ការប្រតិបត្តិ និងវិធីសាស្ត្រនានា ដែល 
បានអភិវឌ្ឍក្នុងអំឡុងពេលអនុវត្តន៍គម្រោងឈេន។ សៀវភៅនេះនឹងផ្តល់ជាឯកសារយោងសម្រាប់គ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់នៅក្នុងខ្សែច្រវាក ់
តម្លៃកសិកម្ម ដែលមកពីវិស័យឯកជន វិស័យសាធារណៈ និងសង្គមស៊ីវិលជាដើម។ ជាងនេះទៅទៀត វាក៏ជាសៀវភៅណែនាំមួយសម្រាប់ឆ្ពោះទៅ 
រកនិរន្តរភាពដែលជាស្នូលដ៏សំខាន់សម្រាប់គម្រោងឈេនដោយមានគោលបំណងពង្រឹង ប្រព័ន្ធទីផ្សារសាកវប្បកម្ម និងសមត្ថភាពនៃតួអង្គគ្រប ់
វិស័យដើម្បីផ្តល់សេវាកម្មទៅកសិករគោលដៅ។ បណ្តាញទំនាក់ទំនង គោលនយោបាយ និងប្រព័ន្ធទីផ្សារដែលបានបង្កើតឡើង នឹងបន្តដំណើរជា 
តួអង្គពាក់ព័ន្ធគ្រប់វិស័យ ចំណែកឯកសិករនឹងអាចឈានដល់កម្រិតអប្បបរមា-សមស្របមួយ ដើម្បីក្លាយជាទីផ្សារដែលទទួលបានប្រាក់ចំណេញ 
និងអាចទ្រទ្រង់ខ្លួនឯងបាន។

ខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ អគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម អាជ្ញាធរដែនដីថ្នាក់ខេត្ត មន្ទីរកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ 
និងនេសាទ និងអង្គការអភិវឌ្ឍន៍ហូឡុង (SNV) ព្រមទាំងភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ សម្រាប់កិច្ចសហប្រតិបត្តិការដ៏ឥតខ្ចោះ និងសម្រាប់ការ 
រួមចំណែកដ៏មមាញឹកដល់ការអនុវត្តនៃគម្រោងឈេន។

មា៉៉�គុុស៍៍ ប័័រលី ី(Markus Buerli)
នាយក នៃៃកិិច្ចចសហប្ររតិិបត្តិិ�ការ

បុព្វបទ

iii
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	¥ ការបង្កើតគម្រោងថវិកាសម្រាប់ដំណាំ
	¥ ដំណោះស្រាយ អាកាសធាតុ និងទឹកឆ្លាតវៃ សម្រាប់សាកវប្បកម្ម
	¥ វីដេអូផលិតដោយកសិករសំរាប់ការផ្សព្វផ្សាយឌីជីថល
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ឈេន • របៀបណែនាំ

១.	សេចក្តីផ្តើម
គម្រោោ�ងសាកវប្្បកម្មមកម្ពុុ�ជាដើើម្្បីីបង្កើើ�នប្រាា�ក់ច់ំណូំូលនិងិអាហារូូបត្ថថម្ភភ 
ហៅកាត់ថ់ា (គម្រោោ�ងឈេេន) បានផលិិតចេេញនូវូសៀៀវភៅមគ្គុុ�ទេេសក៍៍  
(How-to Guides) ជាភាគៗបន្ដដបន្ទាា�ប់់ មានចំំណងជើើងខុុសៗគ្នាា�  
ដែែលមានខ្លឹឹ�មសារជាឯកសារណែែនាំព័័ត៌៌មានអំំពីីការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែែ�ង  
សម្រាា�ប់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធដែែលមានបំំណងចង់់ចម្លលងតាម និិងក៏៏ចង់់ធ្វើើ�ការ 
កែែលម្អអបន្ថែែ�មដើើម្្បី ីអោយកាន់់តែែមានភាពប្ររសើើរឡើើងទៅលើើ 
វិិធីសីាស្ត្ររ�ទាំងំឡាយដែែលគម្រោោ�ងឈេេនបានប្រើើ�ប្រាា�ស់ក់្នុុ�ងអំំឡុុងពេេល
បីីវគ្គគនៃៃគម្រោោ�ង។ សៀៀវភៅមគ្គុុ�ទេេសក៍៍នីីមួួយៗផ្តតល់់នូូវទិិដ្ឋឋភាពនៃៃវិិធី ី
សាស្ត្ររ� ការណែែនាំជំាជំហំានៗ ព័ត័៌ម៌ានជំនំួយួ និងិអនុុសាសន៍ ៍ព្ររមទាំងំ 
មេេរៀៀនជោគជ័័យជាច្រើើ�ន។

យើើងសង្្ឃឹឹមថាសៀៀវភៅមគ្គុុ�ទេេសក៍៍គ្ររប់ភាគទាំំងអស់់នេះះ�នឹងមាន 
សារៈ�ប្ររយោជន៍៍ទៅដល់់ស្ថាា�ប័នផ្្សេេងៗទូូទំាំងពិិភពលោកដូូចជា 
វិិស័័យឯកជន សាធារណៈៈ និិងសង្គគមស៊ីី�វិិល ជាពិិសេេសអ្ននកដែែលធ្វើើ� 
ការងារពាក់ព់័ន័្ធធលើើគម្រោោ�ងអភិិវឌ្្ឍន៍៍វិិស័័យកសិកិម្មម ព្ររមទាំងំអនុុវត្តតន៍ 
វិិធីីសាស្ត្ររ�អភិវិឌ្្ឍន៍៍ប្ររព័ន្ធធទីផ្្សារ (មើើលប្ររអប់០់១)។ ចំពំោះះសៀៀវភៅ 
មគ្គុុ�ទេេសក៍៍ទាំងំនេះះ� គម្រោោ�ងឈេេនបានសហការចងក្ររង ជាមួួយភាគីី 
ពាក់់ព័័ន្ធធនានានៅក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា ជាពិិសេេសក្ររសួួងកសិិកម្មម រុុក្ខាា� 
ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទ អគ្គគនាយកដ្ឋាា�នកសិិកម្មម មន្ទីី�រកសិិកម្មម 
រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទ និិងអង្គគការក្រៅៅ�រដ្ឋាា�ភិិបាលផ្្សេេងៗទៀៀត។ 

សៀៀវភៅមគ្គុុ�ទេេសក៍ម៍ួយួនេះះ�ផ្តោោ�តលើើវិិធីសីាស្រ្តត�ភ្ញាា�ស់គ់ំនំិតិអាជីវីកម្មមក 
សិិករគំំរូូ។ កសិិករគំំរូូ គឺឺជាកសិិករដែែលដើើរតួួជាជនបង្គោោ�លទំំនាក់ ់
ទំនំងនៅក្នុុ�ងសហគមន៍៍ជាគំរំូកូ្នុុ�ងការអនុុវត្តតកសិិកម្មមរបស់់ពួួកគេេ ព្ររមទាំងំ 
ជាអ្ននករៀៀបចំំចាត់់ចែែង និិងទំំនាក់់ទំំនងល្អអ។ ជាធម្មមតាពួួកគេេជាអ្ននក 
ដឹឹកនាំំមិិនផ្លូូ�វការទៅកាន់់ក្រុុ�មកសិិករ និិងត្រូូ�វបានទទួួលស្គាា�ល់់ដោយ 
កសិិករ និិងសមាជិិកសហគមន៍៍ដទៃៃទៀៀត។ កសិិករគំំរូូបំំពេេញកិិច្ចច 
ការនិិងទំំនួលួខុុសត្រូូ�វនានាជាក់ល់ាក់ន់ៅក្នុុ�ងគម្រោោ�ង ឬសម្ររបសម្រួួ�ល 
សកម្មមភាពផ្្សេេងៗសម្រាា�ប់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន។ ពួួកគេេអាចបង្កើើ�តទំំនាក់់ទំំនង 
បានរឹឹងមាំំជាមួួយក្រុុ�មកសិិករនៅក្នុុ�ងភូូមិិ និិងដើើរតួួជាអ្ននកទំំនាក់់ទំំនង 
ចម្្បងសម្រាា�ប់់គម្រោោ�ង ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ឬអង្គគការដៃៃគូូនានា។

ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេលអនុុវត្តតន៍៍នៃៃគម្រោោ�ងឈេេន យើើងបានសហការជាមួួយ 
ដៃៃគូូជាច្រើើ�នរួួមមាន៖ អង្គគការក្រៅៅ�រដ្ឋាា�ភិិបាល និិងក្រុុ�មហ៊ុុ�នវិិស័័យ 
ឯកជន។ យើើងបានជួួយតួួអង្គគទីផ្្សារទំាំងនេះះ�ក្នុុ�ងការផ្តតល់ការផ្្សព្វវ 
ផ្្សាយ និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដល់់ក្រុុ�មកសិិករ សម្ររបសម្រួួ�លការ 
ផ្្សារភ្ជាា�ប់ទីផី្្សារ គាំទំ្ររលទ្ធធភាពទទួួលបានព័័ត៌ម៌ានទីីផ្្សារ និងិធាតុចុូលូ 
កសិិកម្មម សម្ររបសម្រួួ�លរៀៀបចំំផែែនការផលិិតកម្មម និិងទំំនាក់់ទំំនង 
ជាមួួយរដ្ឋាា�ភិិបាល។ ប៉ុុ�ន្តែែ�យើើងមិិនអាចរំំពឹឹងថាដៃៃគូូទាំំងនេះះ�នឹឹងបន្តត 
ការតាមដានយ៉ា៉ងមុតុមាំទំៅលើើសកម្មមភាពកសិកិរដោយគ្មាា�នការគាំទំ្ររ 
ពីីគម្រោោ�ងនោះះទេេ។ កសិិករគំំរូូអាចបន្តតសកម្មមភាពទាំំងអស់់នេះះ� (ពួួក 
គេេប្ររហែែលអាចទទួលួបានប្រាា�ក់ឧបត្ថថម្ភភតិចតួួច ឬការលើើកទឹឹកចិិត្តតដទៃៃ 
ទៀៀតពីីគម្រោោ�ង) ប៉ុុ�ន្តែែ�ជាធម្មមតាពួកួគេេបញ្ចចប់ក់ិចិ្ចចការទំាំងនោះះនៅពេេល 
គម្រោោ�ងត្រូូ�វបានបញ្ចចប់ដែែរ។ ហេេតុដូចូ្នេះះ��ហើើយ យើើងបានចងក្ររងគំំរូ ូ
អាជីវីកម្មមខ្នាា�តតូចូមួួយដែែលកសិកិរគំំរូអូាចធ្វើើ�ការងារដើើម្្បីបន្តតផ្តតល់សេេវា 
កម្មមបាន។ យើើងបានចាប់់ផ្តើើ�មដោយជ្រើើ�សរើើសកសិិករគំំរូូដែែលអាច 
ផ្តួួ�ចផ្តើើ�មអាជីីវកម្មមខ្នាា�តតូូចជាមួួយនឹឹងគំំរូូសេេវាកម្មមផ្្សព្វវផ្្សាយមួួយ។  
កសិកិរគំំរូថូ្មីី�ម្នាា�ក់គឺឺជាកសិកិរដំាំបន្លែែ�ម្នាា�ក់ដែែលមានបទពិិសោធន៍៍បច្ចេេ�ក 
ទេេសល្អអ និងិមានសក្តាា�នុពលក្នុុ�ងការគ្ររប់គ្ររងអាជីីវកម្មម ព្ររមទាំងំមាន 
ឆន្ទៈៈ�ដើើម្្បីីក្លាា�យជាសហគ្រិិ�នខ្នាា�តតូូច។ កសិិករគំំរូូចាំំបាច់់ត្រូូ�វចូូលរួួម 
កម្មមវិធីីកសាងសមត្ថថភាពមុុនពេេលពួកួគេេអាចដើើរតួនួាទីជីាអ្ននកគាំទំ្ររផ្នែែ�ក  
បច្ចេេ�កទេេស ទីីផ្្សារ និិងចែែកចាយធាតុុចូូលកសិិកម្មម ព្ររមទាំំងជាភ្នាា�ក់់ 
ងារផ្្សព្វវផ្្សាយសម្រាា�ប់់កសិិករដទៃៃទៀៀតនៅក្នុុ�ងសហគមន៍៍។

គម្រោោ�ងឈេេនបានចាប់់ផ្តើើ�មធ្វើើ�ការជាមួួយកសិកិរគំរូំូនៅក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០១៨។  
កសិិករគំំរូូចំំនួួន៦០នាក់់ត្រូូ�វបានជ្រើើ�សរើើសក្នុុ�ងឆ្នាំំ��ដំបូូងហើើយទទួួល 
បានការគាំទំ្ររអំពីគីំនំិតិភ្ញាា�ស់អាជីីវកម្មម។ ត្រឹឹ�មឆ្នាំំ��២០២០កសិកិរចំំនួនួ 
៤០នាក់់បានចាប់់ផ្តើើ�មអាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�នក្រៅៅ�ពីីការងារដាំំដំំណាំំ។  
នៅក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២១ កសិិករគំំរូូចំំនួួន៥០នាក់់បន្ថែែ�មទៀៀតត្រូូ�វបាន 
ជ្រើើ�សរើើស។

ប្រអប់០១៖  
ការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធទីផ្សារ (MSD)

វិិធីីសាស្ត្ររ�អភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររព័័ន្ធធទីីផ្្សារគឺឺគ្ររបដណ្តតប់់ប្ររព័័ន្ធធទាំំងមូូល
ជុំំ�វិិញទីីផ្្សារ។ ក្នុុ�ងករណីីសាកវប្្បកម្មមនេះះ� ទិិដ្ឋឋភាពរួួមនៃៃទីីផ្្សារ
គឺឺរួួមបញ្ចូូ�លអ្ននកចូូលរួួមពាក់់ព័័ន្ធធទាំំងអស់់ (តួួអង្គគ ឬអ្ននកដើើរតួួ
នាទីី)៖ កសិិករដែែលដាំំដុះះ�ដំំណាំំ អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់គ្រាា�ប់់ពូូជ និិង
អ្ននកលក់់ធាតុុចូូលកសិិកម្មមផ្្សេេងៗទៅអោយកសិិករ អាជីីវករ
ដែែលទិិញផលដំំណាំំនៅពេេលប្ររមូូលផល និិងអ្ននកលក់់នៅ
ផ្្សារនានាទៅអោយអ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់់ចុុងក្រោោ�យ។ សេេវាកម្មមនានា
ដែែលគាំំទ្ររជាស្នូូ�លដល់់ការងារទីីផ្្សារ ក៏៏រួួមបញ្ចូូ�លផងដែែរ ក្នុុ�ង
នោះះមានដូូចជា៖ ភ្នាា�ក់់ងារផ្្សព្វវផ្្សាយរដ្ឋាា�ភិិបាលដែែលផ្តតល់់
ដំំបូូន្មាា�នទៅកសិិករ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធទីីផ្្សារក្នុុ�ងតំំបន់់ ដែែល
រៀៀបចំំទីីធ្លាា�សមរម្្យល្អអសម្រាា�ប់់អ្ននកលក់់ និិងអ្ននកទិិញជួួបគ្នាា�។
ការអភិិវឌ្្ឍប្ររព័័ន្ធធទីីផ្្សារមានគោលបំំណងដោះះស្រាា�យបញ្ហាា�
ភាពក្រីី�ក្ររ តាមរយៈៈការធ្វើើ�អោយប្ររសើើរឡើើងនូូវការអនុុវត្តត 
ទីីផ្្សារនៅក្នុុ�ងបែែបផែែនបរិិយាបន្នន ជាពិិសេេសការសម្ររប
សម្រួួ�លលើើកទឹឹកចិិត្តតផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រឥរិិយាបទអាជីីវកម្មម និិងតួួអង្គគ
ទីីផ្្សារដទៃៃទៀៀត ដើើម្្បីីធានានូូវការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រទ្ររង់់ទ្រាា�យធំំដែែល
ទទួួលបានអត្ថថប្ររយោជន៍៍យូូរអង្វែែ�ង។
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វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ

២.	ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃវិធីសាស្ត្រ
នៅពេេលគម្រោោ�ងឈេេនបានចាប់់ផ្តើើ�ម កសិិករដាំំបន្លែែ�ទទួួលបានការគាំំទ្ររចំំណេះះ�ដឹឹង និិងសម្ភាា�រៈ�មិិនគ្ររប់់គ្រាា�ន់់ ឬតិិចតួួច មិិនមានលទ្ធធភាពទទួួល 
បានព័័ត៌៌មានទីីផ្្សារទាន់់ពេេល និិងមានការលំំបាកក្នុុ�ងការទទួួលបានធាតុុចូូលកសិិកម្មមដែែលមានគុុណភាព។ គម្រោោ�ងឈេេនបានរកឃើើញថា ខណៈៈ 
ពេេលកសិិករមួួយចំំនួួនសម្រេេ�ចបានលទ្ធធផលល្អអនៅក្នុុ�ងការដាំំដុះះ�បន្លែែ� និិងប្រើើ�ប្រាា�ស់់បច្ចេេ�កវិិទ្្យាសាកវប្្បកម្មមទំំនើើបៗដូូចជា៖ ប្ររព័័ន្ធធដំំណក់់ទឹឹក និិង 
កៅស៊ូូ�គ្ររបរងជាដើើម មានអ្ននកជិិតខាងរបស់់ពួួកគេេជាច្រើើ�ននៅក្នុុ�ងភូូមិិតែែមួួយ មិិនបានអនុុវត្តតតាមការដាំំដុះះ�ដោយប្រើើ�បច្ចេេ�កវិិទ្្យាឆ្លាា�តវៃៃដូូចពួួកគេេ 
ឡើើយ។ ដោយយល់់ឃើើញថា ការផ្ទេេ�រចំំណេះះ�ដឹឹងនៅមិិនទាន់់បានពេេញលេេញរវាងកសិិករ និិងដៃៃគូូរបស់់ពួួកគេេ ក្រុុ�មការងារគម្រោោ�ងឈេេន បាន 
ចាប់់ផ្តើើ�មគិិតអំំពីីវិិធីីសាស្ត្ររ�ជ្រើើ�សរើើសកសិិករដែែលជោគជ័័យបំំផុុត និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លពួួកគេេ ដើើម្្បីីឱ្្យក្លាា�យជាភ្នាា�ក់់ងារផ្្សព្វវផ្្សាយប្ររកបដោយ 
ប្ររសិិទ្ធធភាព និិងដើើរតួួនាទីីនៅក្នុុ�ងការសម្ររបសម្រួួ�លសកម្មមភាពទីីផ្្សារ ទំំនាក់់ទំំនងព័័ត៌៌មាន លើើកទឹឹកចិិត្តតសមាជិិកក្រុុ�ម និិងសកម្មមក្នុុ�ងការសម្ររប 
សម្រួួ�លទំំនាក់់ទំំនងអាជីីវកម្មមនានា។ គម្រោោ�ងឈេេនមានក្តីី�បារម្ភភអំំពីីនិិរន្តតរភាពនៃៃអន្តតរាគមន៍៍ខ្លួួ�នបន្ទាា�ប់់ពីីការអនុុវត្តតគម្រោោ�ងត្រូូ�វបានបញ្ចចប់់ ក្នុុ�ងន័័យ 
នេះះ�ផងដែែរ យើើងយល់ឃ់ើើញថាកសិកិរគំំរូគឺូឺជាតួអួង្គគដើើរតួួនាទីដី៏ស៏ំខំាន់់។ កសិិករគំំរូចូាំបំាច់់ត្រូូ�វការ-ការលើើកទឹឹកចិិត្តតផ្នែែ�កអាជីីវកម្មមដើើម្្បីបំពំេេញលើើ 
តួួនាទីីនេះះ� ហើើយពួួកគេេទំំនងជាអាចបន្តតដើើរតួួជាកសិិករគំំរូូដ៏៏ក្លៀៀ�វក្លាា� ប្ររសិិនបើើការបន្តតនេះះ�នៅតែែអាចផ្តតល់់ឱកាសអាជីីវកម្មមដល់់ពួួកគេេ។

កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលដែលបានបង្កើតឡើងសម្រាប់គោលបំណងដូចបញ្ជាក់ខាងលើនេះ ត្រូវបានគេកំណត់ឈ្មោះថា « ការភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មក 
សិករគំរូ » ដោយរួមបញ្ចូលទាំងការបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស និងកម្មវិធីសិក្សាអាជីវកម្មដែលមានប្រាំជំហានដូចខាងក្រោម៖

គម្រោោ�ងឈេេនបានរៀៀបចំំដំំណោះះស្រាា�យដែែលយើើងជឿឿជាក់់គឺឺ៖ (១) កាត់់បន្ថថយបន្ទុុ�កការងារសម្រាា�ប់់ទាំំងបុុគ្គគលិិកគម្រោោ�ង និិងបុុគ្គគលិិកដៃៃគូូរបស់ ់
គម្រោោ�ង (២) ផ្តតល់់ចំំណេះះ�ដឹឹងបច្ចេេ�កទេេស ព្ររមទាំំងជំំនាញអាជីីវកម្មម និិងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំ ទៅដល់់កសិិករគំំរូូ (៣) បង្កើើ�នទំំនុុកចិិត្តតដល់់កសិិករគំំរូ ូ
ក្នុុ�ងការផ្ទេេ�រចំំណេះះ�ដឹឹងទៅកាន់់កសិិករផ្្សេេងទៀៀត និិង (៤) ពង្រឹឹ�ងបុុគ្គគលិិកគម្រោោ�ង សមត្ថថភាពដៃៃគូូ ដើើម្្បីីពួួកគេេអាចផ្តតល់់សេេវាកម្មមរួួមគ្នាា�ទៅក្រុុ�ម 
កសិិករ អភិិវឌ្្ឍសហគ្រាា�សខ្នាា�តតូូចបន្ថែែ�មទៀៀត និិងគាំំទ្ររដល់់វិិស័័យឯកជនក្នុុ�ងការពង្រីី�កទីីផ្្សារ និិងណែែនាំំគំំនិិតថ្មីី�ៗនៅក្នុុ�ងតំំបន់់គោលដៅ។ 
យើើងចង់់ឃើើញកសិិករគំំរូូនៅក្នុុ�ងសហគមន៍៍/ភូូមិិ ចេះះ�បង្រៀៀ�ន បង្ហាា�ត់់បង្ហាា�ញ និិងចែែករំំលែែកចំំណេះះ�ដឹឹងជាមួួយក្រុុ�មកសិិករដើើម្្បីីធ្វើើ�អោយប្ររសើើរ 
ឡើើងនូូវជំំនាញបច្ចេេ�កទេេស និិងអភិិវឌ្្ឍផ្ននត់់គំំនិិតអាជីីវកម្មម។ គម្រោោ�ងឈេេនបានរៀៀបចំំកម្មមវិិធីីភ្ញាា�ស់់គំំនិិតអាជីីវកម្មមដើើម្្បីីជួួយដល់់កសិិករដែែលមាន 
ចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍ ក្នុុ�ងការចាប់់ផ្តើើ�មអាជីីវកម្មមខ្នាា�តតូូចនានា ដែែលអាចរកចំំណូូលបានបន្ថែែ�ម ព្ររមទាំំងជួួយដោះះស្រាា�យនូូវគម្លាា�តទីីផ្្សារ ។

១. ការកំណត់អត្តសញ្ញាណកសិករគំរូដែល 
មានសក្តានុពល

២.ការជ្រើសរើសកសិករគំរូ

៤. អភិវឌ្ឍន៍ផែនការអាជីវកម្ម ៥. ការផ្គផូ្គង និងការគំាទ្រការចាប់ផ្តើម
អាជីវកម្ម

៣. ការបណ្តះុបណ្តាលគំនិតភ្ញាស់អាជីវកម្ម 
និងកម្មវិធីបង្ហាត់បង្ហាញ

អ្វីី�ទៅជាបញ្ហាា�?

អ្វីី�ទៅដែែលរំំពឹឹងថានឹឹងសម្រេេ�ចបាន?

អ្វីី�ទៅជាដំំណោះះស្រាា�យ/យុុទ្ធធសាស្ត្ររ�?
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ការភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ ត្រូវបានដាក់បញ្ចូលជាមួយអន្តរាគមន៍ផ្សេងៗរបស់គម្រោងឈេន ដែលបានផលិតចេញជាលទ្ធផល 
ដ៏រឹងមាំ នៅក្នុងបណ្តាខេត្តគោលដៅ៖ 

កសិករគំរូចំនួន ១០៩ នាក់ ត្រូវបានជ្រើសរើស។ ក្រុុ�មហ៊ុុ�នវិិស័័យឯកជនថ្នាា�ក់់ជាតិិចំំនួួន៦ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន បានសហការ  
និងិធ្វើើ�ការទាំងំផ្លូូ�វការនិិងមិិនផ្លូូ�វការជាមួួយកសិិករគំំរូដូែែលគាំទំ្ររ 
ដោយគម្រោោ�ងឈេេន និិងបានពង្រីី�កកិិច្ចចខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងអាជីីវកម្មម 
របស់់ពួួកគេេ នៅក្នុុ�ងបណ្តាា�ខេេត្តតគោលដៅ។

ដៃៃគូរបស់់គម្រោោ�ងនៅថ្នាា�ក់ក្រោោ�មជាតិិមួយួចំំនួនួបានផ្តតល់ព័ត័៌ម៌ាន 
ថាទស្្សនៈៈរបស់ពួ់ួកគេេបានផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រតាមរយៈៈវដ្តតជីវិិតរបសគម្រោោ�ង 
ឈេេន ហើើយពួួកគេេបានយល់់ច្្បាស់់អំំពីីអត្ថថប្ររយោជន៍៍នៃៃការ
លើើកទឹឹកចិិត្តតកសិិករឱ្្យមានគំំនិតិដូូចអ្ននកជំំនួញួនិិងបង្កើើ�នទំំនាក់ ់
ទំំនងទៅគ្ររប់់តួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធនៅក្នុុ�ងទីីផ្្សារ។

កសិិករគំំរូូភាគច្រើើ�ន (៩៥%) បច្ចុុ�ប្្បន្ននមានការយល់់ដឹឹងបាន 
ប្ររសើើរទៅលើើបច្ចេេ�កវិិទ្្យាក្នុុ�ងការដំាំដុះះ�បន្លែែ� តាមរយៈៈប្ររព័ន្ធធ 
ផ្្សព្វវផ្្សាយសង្គគម និិងទំំនាក់់ទំនំងបានធំំទូលូាយជាមួយួកសិកិរ  
និងិអាជីីវករដទៃៃៗ ទៀៀត។

កសិកិរគំំរូភូាគច្រើើ�នកាន់់តែែមានទំំនុកុចិិត្តតផ្ទាា�ល់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការជួួយ 
គាំទំ្ររកសិកិរដទៃៃទៀៀតដើើម្្បីដោះះស្រាា�យបញ្ហាា�លើើផលិតិកម្មមដំណាំំ 
ដូចូជាការគ្ររប់គ់្ររងជំងឺំឺ សត្វវល្អិិ�ត និិងការគ្ររប់គ់្ររងទឹកឹ។

៩៦% នៃៃចំនួួនកសិកិរគំំរូដូែែលបានចាប់ផ់្តើើ�មអាជីវីកម្មមខ្នាា�តតូូចបាន 
បង្កើើ�នដើើមទុុនរបស់់ពួកួគេេ។

កសិករគំរូចំនួន៥០នាក់ (៤៧% ជាស្ត្រ)ី បានចាប់ផ្តើមអាជីវកម្ម 
ខ្នាតតូចរបស់ខ្លនួ និងបានផ្តល់សេវាកម្មទៅកាន់ដៃគូរបស់ពួកគេ។ 

កសិករគំរូភាគច្រើនបានអនុវត្តនូវអ្វដីែលពួកគេបានរៀនពីកម្មវិធី 
បណ្តុះបណ្តាលទៅក្នុងសកម្មភាពអាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃរបស់ពួកគេ 

៧៦% នៃចំនួនកសិករគំរូដែលបានបញ្ចប់កម្មវិធីកសាងសមត្ថភាព  
បានចាប់ផ្តើមអាជីវកម្មផ្សេងៗ ខណៈដែល ២៤% នៃកសិករគំរូ 
ដទៃទៀតពុំទាន់បានចាប់ផ្តើមអាជីវកម្មនៅឡើយឬពួកគេបាន 
បោះបង់ការចូលរួមក្នុងកម្មវិធីនេះ។

ក្នងុចំណោមកសិករគំរូដែលបានបញ្ចប់កម្មវិធីភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្ម 
ដោយជោគជ័យ មានកសិករគំរូ ៥៣% ក្លាយជាអ្នកប្រមូលទិញ 
បន្លែ ៣៩% ជាភ្នាក់ងារចែកចាយធាតុចូលកសិកម្ម និង ៨% ជា 
អ្នកផ្គត់ផ្គង់កូនដំណាំ។

ជាលទ្ធផលក្រោយពេលទទួលបានការបណ្តះុបណ្តាលបច្ចប្ុបន្ន 
កសិករគំរូអាចគ្រប់គ្រងការចំណាយ និងចំណូល ព្រមទំាងអាច 
កសាងទំនាក់ទំនងអាជីវកម្មជាមួយក្រុមហ៊ុនប្រមូលទិញនិង 
អតិថិជននានា។

អាជីវីករលក់់បន្លែែ�ចំនំួនួ ២០នាក់់ និិងអ្ននកលក់់ធាតុុចូូលកសិិកម្មម 
ចំនំួនួ២៥នាក់់ បានសហការ និងិធ្វើើ�ការតាមរយៈៈកសិកិរគំំរូដូែែល 
គាំទំ្ររដោយគម្រោោ�ងឈេេន និិងបានពង្រីី�កទំំនាក់់ទំំនងអាជីីវកម្មម 
របស់ព់ួកួគេេ។

លទ្ធផល



វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ
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បទពិិសោធន៍៍របស់់គម្រោោ�ងឈេេន

អ្នកមីង ហ៊ុយ យៀន ជាកសិករដាំបន្លែ អ្នកលក់ដុំ និងលក់រាយ ដែលមានទីលំនៅ នៅស្រុកអន្លង់វែង 
នៃខេត្តឧត្តរមានជ័យ។ គាត់គឺជាប្រធានក្រមុកសិករផលិតនៅក្នងុភូមិសន្តភិាព។ លោកស្របីានចូលរួម 
សកម្មភាពជាមួយគម្រោងឈេនតាំងពីដំណាក់កាលទី១នៃគម្រោង និងបានរៀនសូត្រអំពីរបៀបធ្វើ 
អោយប្រសើរឡើងនូវអាជីវកម្មលក់បន្លែរបស់គាត់ ដោយមានការគាំទ្រពីក្រុមការងារគម្រោង។ គាត ់
មានប្រសាសន៍ថា « អាយុមិនមែនជាបញ្ហា ហើយក៏មិនបានរារាងដល់ដំណើរការរៀនសូត្ររបស់ខ្ញុដំែរ »។ 
ដោយបានចូលរួមកម្មវិធីភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្ម លោកស្រីបានរៀនសូត្រនូវគំនិតគន្លឹះៗពី « គំរូអាជីវកម្ម 
ខេនវ៉ាស (Business Model Canvas) គឺការសិក្សាតាមរយៈរូបភាពនៃដុំឥដ្ឋប្រាំបួនដុំដែលត្រូវ 
បានដាក់បន្តុបជាមួយគ្នា បានឌិតជាប់ និងជាការចងចាំមិនភ្លេចរបស់គាត់។ ចាប់តាំងពីពេលនោះមក  
លោកស្របីានយកមកអនុវត្តជាប្រចំានូវអ្វដីែលគាត់បានរៀនដូចជារបៀបកត់ត្រាចំណាយ និងការលក់។  
អ្វីៗ ដែលលោកស្របីានរៀនពីគម្រោងឈេន បានដឹកនំាគាត់ទៅរកភាពជោគជ័យនៃអាជីវកម្ម និងទទួល 
បានប្រាក់ចំណូលខ្ពស់ ដូច្នេះបច្ចុប្បន្នលោកស្រីអាចផ្គត់ផ្គង់កូនៗ២នាក់របស់គាត់ដែលកំពុងបន្តការ 
សិក្សានៅសាកលវិទ្យាល័យ។

លោក កែវ ឧត្តម គឺជាកសិករគំរូម្នាក់ រស់នៅក្នុងភូមិរាជានុកូល នៃខេត្តស្ទឹងត្រែង។ ថ្មីៗនេះគាត់បាន 
ចូលរួមក្នងុកម្មវិធីរបស់គម្រោង។ គាត់គឺជាកសិករវ័យក្មេងដែលមានគំនិតច្នៃប្រឌិត ហើយតែងតែស្វែងរក 
ដំណោះស្រាយនៅលើប្រព័ន្ធ YouTube នៅពេលដែលគាត់មានបញ្ហាប្រឈមទៅលើផលិតកម្មបន្លែ 
របស់គាត់។ គាត់ទទួលស្គាល់ថា កិច្ចខំប្រឹងប្រែងរបស់គាត់ដើម្បីឱ្យបច្ចេកទេសដាំដុះមានភាពប្រសើរ 
ឡើង ជួនកាលទទួលបរាជ័យ បុ៉ន្តែអ្វីៗ បានប្រសើរឡើងគួរអោយកត់សម្គាល់បន្ទាប់ពីរូបគាត់ទទួលបាន 
ការបង្ហាត់បង្ហាញពីកសិករគំរូដទៃទៀត ដែលបានលើកទឹកចិត្តគាត់ឱ្យចូលរួមនៅក្នុងកម្មវិធីភា្ញស់គំនិត 
អាជីវកម្មនេះ។ ដោយបានបញ្ចប់នូវវគ្គបណ្តុះបណ្តាលសព្វគ្រប់ បច្ចុប្បន្នគាត់បានយល់ដឹងអំពីផ្នត ់
គំនិតអាជីវកម្ម រួមមាន សហគ្រិនភាព និងការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មខ្នាតតូចជាមូលដ្ឋាន។  

« បានរៀនសូត្រច្រើនពីកម្មវិធីភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្ម ដូចជាការរៀបចំផែនការអាជីវកម្ម ការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម និងទីផ្សារ និង 
ការកត់ត្រាចំណូលចំណាយ។ ពេលនេះ ខ្ញុំមានទំនុកចិត្តច្រើនជាងមុនក្នុងការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មផ្ទាល់ខ្លួនរបស់ខ្ញុំក្នុងនាមជាអ្នក 
ផ្តល់សេវាតម្លើងប្រព័ន្ធដំណក់ទឹក បន្ថែមពីមុខរបររបស់ខ្ញុំជាអ្នកដាំដុះបន្លែសព្វថ្ងៃ។ » 

កសិិករគំំរូូ ខេេត្តតឧត្តតរមានជ័័យ

កសិិករគំំរូូ ខេេត្តតស្ទឹឹ�ងត្រែែ�ង



ឈេន • របៀបណែនាំ

 

លោក សៀង វា៉ន់ស៊ីថា អាយុ ៣២ឆ្នាំ ជាទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេស បាន និងកំពុងចូលរួមក្នុងសកម្មភាព 
របស់គម្រោងឈេន វគ្គ៣ ចាប់តាំងពីដើមឆ្នាំ២០២១។ តួនាទីចំបងរបស់គាត់គឺផ្តល់ការបណ្តុះ 
បណ្តាលផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាសាកវប្បកម្មដល់មន្ត្រីបង្គោលមកពីមន្ទីរកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
ព្រមទាំងអ្នកសម្របសម្រួលទីផ្សារប្រចាំខេត្ត និងអ្នកបច្ចេកទេសកសិកម្មវ័យក្មេង នៅក្នុងបណ្តាខេត្ត 
គោលដៅរបស់គម្រោង។ គាត់ក៏ធ្លាប់ជាទីប្រក្ឹសាបច្ចេកទេសនៃវស័យឯកជន ដោយបានធ្វើការស្រាវជ្រាវ 
និងផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលដល់ក្រុមកសិករជាច្រើន។ ជាមួយគម្រោងឈេន គាត់មានឱកាសក្នុងការ 
បណ្តុះបណ្តាលដល់បុគ្គលិកគម្រោង។ គាត់យល់ឃើញថា ការភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ គឺមាន 
សារៈសំខាន់ ពីព្រោះកសិករគំរូអាចទទួលបានដំណោះស្រាយទាន់ពេលវេលាផ្អែកទៅលើបញ្ហារបស ់
ពួកគេ ពីសំណាក់បុគ្គលិក និងមន្ត្រីថ្នាក់ខេត្ត ហើយអាចចែករំលែកដំណោះស្រាយល្អៗទាំងនោះជា 
មួយអ្នកដទៃទៀតនៅក្នងុសហគមន៍របស់ពួកគេ។ កម្មវិធីភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្ម ផ្តល់នូវកម្មវិធីសិក្សាផ្នែក 
បច្ចេកទេសកសិកម្ម ការកំណត់អត្តសញ្ញាណជំងឺ ការពិនិត្យរកមើលសត្វល្អិត ឬជំងឺលើដំណាំ និង 
ការរៀបចំថ្នាលដំណាំទៅដល់បុគ្គលិកដៃគូរបស់គម្រោងនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដែលពួកគេនឹងធ្វើការ 
បណ្តុះបណ្តាលបន្តដល់កសិករគំរូ។  
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« ខ្ញុរំៀនសូត្របានច្រើនក្នងុអំឡុងពេលចូលរួមសកម្មភាពជាមួយគម្រោងឈេន និងទទលបានឱកាសបណ្តះុបណ្តាលបុគ្គលិក 
ផ្សព្វផ្សាយនានាអំពីបច្ចេកវិទ្យាមួយចំនួនដែលមានភាពងាយស្រួលក្នុងការអនុវត្ត ខ្ញុំអាចនិយាយបានថាកសិករគំរូបានបង្ហាញ 
ការរីកចំរើនយា៉ងឆាប់រហ័សទាក់ទងនឹងចំណេះដឹងបច្ចេកទេស បន្ទាប់ពីបានចូលរួមក្នុងកម្មវិធីភ្ញាស់គំនិតអាជិវកម្មនេះ និងមាន 
សមត្ថភាពបង្រៀនកសិករដទៃទៀតបាន។ » 

ទីីប្រឹឹ�ក្្សាបច្ចេេ�កទេេស សាកវប្្បកម្មម

កញ្ញា ខែ ដាលីន ជាមន្ត្រីមន្ទីរកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ តាំងពីឆ្នាំ២០១៧ ប៉ុន្តែពេលនោះគាត ់
មិនមានបទពិសោធន៍ច្រើនក្នុងផលិតកម្មដំណាំ ឬការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្មបន្លែទេ។ ខណៈពេលកំពុង 
បំពេញការងារជាមួយគម្រោងឈេន គាត់បានចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្តុះបណ្តាលមួយចំនួនរួមមាន បច្ចេក 
ទេសដាំដុះដំណាំ បញ្ហាយេនឌ័រ និងការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម។ ជាងនេះទៅទៀត កញ្ញាទទួលបានឱកាស 
ចូលរួមទស្សនកិច្ចសិក្សាទៅកាន់បណ្តាខេត្តផ្សេងៗ ដើម្បីស្វែងយល់នូវសកម្មភាពទាក់ទងនឹងកសិកម្ម 
មួយចំនួន។ នៅពេលដាលីនបានចូលរួមកម្មវិធីភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្ម គាត់បានរៀនសូត្រលើជំនាញ  
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថ ុភាពជាអ្នកដឹកនំា និងផ្នត់គំនិតអាជីវកម្ម តាមរយៈអ្នកជំនាញអាជីវកម្មមកពីសហក្រិន 
« SHE Investment » ។ កម្មវិធីក៏បានរួមបញ្ចលូផងដែរនូវវគ្គសិក្សាបច្ចេកទេសដំណំាដែលបង្ហាត់ 
បង្ហាញដោយទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេសដែលមានបទពិសោធន៍ខ្ពស់។  

« ចំណេះដឹងរបស់ខ្ញុំបានចាប់ផ្តើមពីចំណុចសូន្យ ប៉ុន្តែបច្ចុប្បន្ននាងខ្ញុំយល់ដឹងបានច្រើនដូចជា ចំណេះដឹងសាកវប្បកម្ម និង 
ជំនាញអាជីវកម្មនានា ហើយនាងខ្ញុំទទួលបាននូវអ្វីៗទាំងអស់នេះ គឺតាមរយៈគម្រោងឈេន ព្រោះប្រសិនបើមិនបានចូលរួមក្នុង 
គម្រោងឈេននោះទេ នាងខ្ញុំគិតថានឹងមិនអាចទទួលបានលទ្ធផលប្រសើរដូចសព្វថ្ងៃនេះទេ។ » 

មន្ត្រីី��មន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទ ខេេត្តតស្ទឹឹ�ងត្រែែ�ង
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តារាងខាងក្រោម បង្ហាញជាសង្ខេបនូវវិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូទំាង៥ជំហាន៖

ជំហានវិធីសាស្ត្រ គោលបំណង លទ្ធផល

កាារកំំណត់់
អត្តតសញ្ញាា�ណកសិករ
គំរូំូសក្តាា�នុពល

កាារជ្រើ�ើ�សរើើ�ស និិង 
កាារចុះះ�បញី្ជី�ឈ្មោះ�ះ�� 
កសិកិរគំំរូូ 

កម្មមវិិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល
ភ្ញាា�ស់គំនំិតិអាាជីវកម្មម  

អភិិវឌ្ឍឍ
ផែ�នកាារអាាជីវកម្មម

ផូ្គូ�ផ្គគង និិងគាំំ�ទ្រ�កាារ
ចាាប់ផ្តើ�ើ�មអាាជីវកម្មម

១

២

ធានាថាកសិកិរគំំរូមូានជំំនាញសហគ្រិិ�ន ផ្្សព្វវផ្្សាយ និិង 
ជំនំានាញបច្ចេេ�កទេេសកសិកិម្មមបានល្អអកំណត់ ់

ធានាថាកសិិករគំំរូូមានចំំណេះះ�ដឹឹង និិងជំំនាញគ្ររប់់គ្រាា�ន់ ់
ក្នុុ�ងការគ្ររប់់គ្ររងអាជីីវកម្មមថ្មីី�របស់់ពួួកគេេដើើម្្បីីទទួួលបាន 
ប្រាា�ក់់ចំំណេេញ 

ធានាថាតួនួាទី ីនិិងទំំនួលួខុុសត្រូូ�វ ព្ររមទាំងំប្ររភេេទនៃៃ 
ជម្រើើ�សអាជីីវកម្មមសម្រាា�ប់កសិិករគំំរូ ូមានភាពជាក់់លាក់ ់
និងិយល់ច់្្បាស់ ់

ចុះះ�បញ្ជីី�កសិិករគំំរូូដែែលបានកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណរួួចរាល់ ់

កំណំត់តួ់ួនាទី ីនិិងទំំនួលួខុុសត្រូូ�វ និិងលក្ខខណៈៈវិិនិិច័្ឆ័�យ 
ជ្រើើ�សរើើសកសិិករគំំរូ ូ

កំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណកសិិករគំំរូូដែែលមានសក្តាា�នុុពល 
គំំរូូផែែនការផលិិតកម្មម 

អភិិវឌ្្ឍផែែនការដើើម្្បីីធ្វើើ�ឱ្្យតួួនាទីីរបស់់កសិិករគំំរូូទាំំង 
នោះះមាននិិរន្តតរភាព 

បញី្ជី�ពត៌៌មាននៃៃតួនាទីី និិងទំំនួលួ 
ខុសុត្រូូ�វ ដែែលបានរំំពឹងឹទុុកសម្រាា�ប់ ់
កសិិករគំំរូ ូ

លក្ខខណៈៈវិិនិិច័្ឆ័�យសំរំាប់ការជ្រើើ�សរើើស

បញ្ជីី�ឈ្មោះះ��កសិិករគំំរូូដែែលមាន 

ចំំណាប់់អារម្មមណ៍ ៍

ចំណំេះះ�ដឹង និិងជំំនាញបច្ចេេ�កទេេស 
កើើនឡើើងទាក់់ទងនឹឹងសាកវប្្បកម្មម 
និងិ ក្្សេេត្ររសាស្ត្ររ� 

កសិកិរគំំរូអូាចបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបន្តត 
ទៅកសិកិរដទៃៃទៀៀត និិងចែែករំំលែែក
ចំណំេះះ�ដឹងជាមួយួពួកួគេេ 

ពង្រឹឹ�ងជំំនាញគ្ររប់គ់្ររងអាជីវីកម្មម និិង 
សហគ្រិិ�នភាព 

បញី្ជី�នៃៃការជ្រើើ�សរើើស និងិ
ការចុះះ�បញី្ជី�កសិិករគំំរូូ

ផែែនការចាប់់ផ្តើើ�មអាជីវីកម្មម 

ចុះះ�កិច្ចចសន្្យារវាងកសិិករគំំរូនូិងិ 
ដៃៃគូអាជីីវកម្មមនានា

ទំនំាក់់ទំនំងអាជីីវកម្មមត្រូូ�វបាន 
បង្កើើ�តឡើើង

អភិិវឌ្្ឍផែែនការអាជីីវកម្មមដើើម្្បីជួយួកសិិករគំំរូចូាប់់ផ្តើើ�ម 
អាជីវីកម្មមខ្នាា�តតូូចរបស់់ពួកួគេេ 

ធានាបាននូវូលទ្ធធភាពជោគជ័័យនៃៃអាជីវីកម្មម 

ចាប់ផ់្តើើ�មប្ររតិបិត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម 

៣

៤

៥
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៤. សេចក្តីណែនាំជាជំហានៗ
៤.១ ការកំណត់អត្តសញ្ញាណកសិករគំរូសក្តានុពល
ជាការពិតគឺមានភាពលំបាកដឹងថានឹងត្រូវទាក់ទងទៅនរណាដើម្បីកំណត់អត្តសញ្ញាណកសិករគំរូដែលមានសក្តានុពល។ 
ទី១អ្នកអាចប្រមូលព័ត៌មានជីវប្រវត្តិពីការទាក់ទងដោយផ្ទាល់ជាមួយដៃគូគម្រោង នាយកដ្ឋានរបស់រដ្ឋាភិបាលនានា និងអង្គការ 
ក្រៅរដ្ឋាភិបាលនៅក្នុងតំបន់គោលដៅ។ ទី២ អ្នកអាចកំណត់នូវធាតុសំខាន់ៗដែលកសិករគំរូគួរធ្វើ និងបុគ្គលិកលក្ខណៈបែប 
ណាដែលគាត់គួរមាន។ កត្តានេះគួរត្រវូបានធ្វើឡើងជាវិធីសាស្ត្រដែលមានការចូលរួមជាមួយតួអង្គទផ្សារ និងកសិករខ្លនួឯង -  
ពីព្រោះពួកគេផ្ទាល់គឺជាអ្នកដែលនឹងត្រូវធ្វើការជាមួយកសិករគំរូ។ ទី៣ បញ្ជីឈ្មោះកសិករគំរូសក្តានុពលគួរត្រូវបានរៀបចំ  
រួមទាំងផែនការសម្ភាសន៍ ដើម្បីជំរុញទឹកចិត្ត និងជ្រើសរើសពួកគេ។ 

កំំណត់់ចំំណាំំគន្លឹះះ��៖
គម្រោោ�ងអភិិវឌ្្ឍន៍៍ ជាធម្មមតាជ្រើើ�សរើើសអ្ននកដឹឹកនាំំភូូមិិ ឬសហគមន៍៍ជាកសិិករគំំរូូ។ ពួួកគេេគឺឺជាអ្ននកដែែលមាន 
ទេេពកោសល្្យពីីធម្មមជាតិិ និិងជារឿឿយៗដើើរតួួជាបង្គោោ�លទំំនាក់់ទំំនងសម្រាា�ប់់គម្រោោ�ងអភិិវឌ្្ឍន៍៍នានា។ ទោះះបីីជា 
យា៉៉ងណាក៏៏ដោយ ពួួកគេេប្ររហែែលជាមិិនមែែនជាបេេក្ខខភាពដ៏៏ល្អអបំំផុុត សម្រាា�ប់់ដើើរតួួជាកសិិករគំំរូូនោះះទេេ ពីីព្រោះះ�� 
ពួួកគេេប្ររហែែលមិិនមែែនជាកសិិករមានបទពិិសោធន៍៍ល្អអលើើផលិិតកម្មមដំំណាំំ ហើើយក៏៏អាចខ្វះះ�ជំំនាញបច្ចេេ�កទេេស 
ឬការយល់់ដឹឹងអំំពីីអាជីីវកម្មមផងដែែរ។ ដូូចគ្នាា�នេះះ�ដែែរ ពួួកគេេអាចនៅមានលក្ខខណៈៈអភិិរក្្ស និិងប្ររពៃៃណីីនិិយម 
នៅពេេលនវានុុវត្តតន៍៍ និិងការលើើកកម្ពពស់់បច្ចេេ�កវិិទ្្យាត្រូូ�វការចាំំបាច់់។ ជាងនេះះ�ទៅទៀៀត ភាគច្រើើ�ននៃៃបេេក្ខខភាព 
ទាំំងនោះះគឺឺជាបុុរស ទោះះបីីជាអ្ននកដាំំបន្លែែ�ភាគច្រើើ�នជាស្ត្រីី��ក៏៏ដោយ។ ដូូច្នេះះ�� គឺឺមានសារៈ�សំំខាន់់ណាស់់ក្នុុ�ងការ 
កំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណដោយប្រុុ�ងប្ររយ័័ត្នន ថាតើើកត្តាា�អ្វីី�ខ្លះះ�ដែែលអាចនាំំឱ្្យមានសេេចក្តីី�សម្រេេ�ចចិិត្តតថាជាកសិិករគំំរូ ូ
ដ៏៏ល្អអម្នាា�ក់់ បន្ទាា�ប់់មកដាក់់បញ្ចូូ�លទៅក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌ ជំំនាញ និិងបុុគ្គគលិិកលក្ខខណៈៈផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�នដែែលជាតម្រូូ�វការ។ 
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វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ

 

•	ផ្តតល់ ់ដំំបូូន្មាា�នផ្នែែ�កកសិិកម្មមដល់់កសិិករ

•	ជួ យកសិកិរក្នុុ�ងការរៀៀបចំំប្ររតិទិិនិដំំណាំំ

•     តាមដានការអនុុវត្តតរបស់់កសិកិរ

•     ជួយួកសិកិរក្នុុ�ងការដោះះស្រាា�យបញ្ហាា�
ផលិតិកម្មម

•     ស្វែែ�ងរកចំំណេះះ�ដឹង បច្ចេេ�កទេេស និិងបទ
ពិសិោធន៍៍ថ្មីី�  ដើើម្្បីចែែករំំលែែកជាមួយួ
កសិកិរ

•     រៀៀបចំំក្រុុ�មកសិិករផលិិត

•     ជួយួកសិកិរក្នុុ�ងការពិិនិតិ្្យ និិងតាមដាន
លើើផលិតិកម្មមបន្លែែ�

•     រៀៀបចំំទិវិាចំំការបង្ហាា�ញដល់ក់្រុុ�មកសិកិរ

•	េៀ ៀ�បចំំក្រុុ�មកសិិករដាំំដុះះ�បន្លែែ�

•     ស្វែែ�ងរកទីីផ្្សារបន្លែែ�ថ្មីី�ៗសម្រាា�ប់់កសិិករ

•     ចែែករំំលែែកព័័ត៌៌មានតម្លៃៃ� និិងតម្រូូ�វការ
ទីីផ្្សារបន្លែែ�ដល់់កសិិករ

•     បណ្តុះះ��បណ្តាា�លកសិិករឱ្្យចេះះ�ធ្វើើ�
ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់បន្លែែ� វេេចខ្ចចប់់ និិងទុុកដាក់់

•     សម្ររបសម្រួួ�លកុុងត្រាា�ទិិញ-លក់់ រវាង
ក្រុុ�មកសិិករ និិងក្រុុ�មហ៊ុុ�នប្ររមូូលទិិញ

•     សម្ររបសម្រួួ�លជាមួួយអាជីីវករ
លក់់រាយ និិងលក់់ដុំំ�

•     ជួួយកសិិករក្នុុ�ងការរៀៀបចំំផែែនការ
ផលិិតកម្មម ផ្អែែ�កទៅលើើតម្រូូ�វការទីីផ្្សារ

•     ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយក្រុុ�មហ៊ុុ�ន និិងដេេប៉ូូ� 
ផ្គគត់់ផ្គគង់់ធាតុុចូូលកសិិកម្មមរ

•     ចែែករំំលែែកព័័ត៌៌មានអំំពីីធាតុុចូូល
កសិិកម្មមផ្្សេេងៗ

•     ណែែនាំំកសិិករអំំពីីរបៀៀបប្រើើ�ប្រាា�ស់់ធាតុុ
ចូូលកសិិកម្មមឱ្្យបានត្រឹឹ�មត្រូូ�វ

•     ចរចាជាមួួយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ធាតុុចូូល
កសិិកម្មម អំំពីីតម្លៃៃ� និិងគុុណភាព

•     ស្វែែ�ងរកដៃៃគូូគាំំទ្ររនានាដូូចជា អង្គគការ 
ក្រៅៅ�រដ្ឋាា�ភិិបាល និិងមន្ទីី�រកសិិកម្មម 
រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទ

•     ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងពង្រឹឹ�ងការអនុុវត្តតរបស់់
កសិិករ

ខាងក្រោមជាជំហានដែលអាចអនុវត្តតាមបានដើម្បីស្វែងរកកសិករគំរូដែលមានសក្តានុពល៖

ក. រៀបចំតួនាទី ទំនួលខុសត្រូវ និងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យជ្រើសរើសកសិករគំរូ

បុុគ្គគលិិកគម្រោោ�ង និិងដៃៃគូូ អាចបំំផុុសគំំនិិតរួួមគ្នាា� បង្កើើ�តលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យជ្រើើ�សរើើស តួួនាទីី និិងទំំនួួលខុុសត្រូូ�វរបស់់កសិិករគំំរូូ។ អ្ននកចូូលរួួម 
ម្នាា�ក់់ៗគិិតអំំពីីថាតើើ តួួនាទីីផ្គគត់់ផ្គគង់់ធាតុុចូូលកសិិកម្មម ទីីផ្្សារ និិងបច្ចេេ�កទេេសកសិិកម្មមអ្វីី�ខ្លះះ� ដែែលកសិិករគំំរូូគួួរមានដើើម្្បីីអនុុវត្តត បន្ទាា�ប់់មកចែែក 
រំំលែែកគំំនិិតទាំំងនេះះ�ដោយផ្អែែ�កលើើបទពិិសោធន៍៍របស់់ពួួកគេេធ្វើើ�ការជាមួួយគម្រោោ�ង ឬសហគមន៍៍។ 

តួួនាទីី និិងទំំនួួលខុុសត្រូូ�វរបស់់កសិិករគំំរូូ អាចត្រូូ�វបានធ្វើើ�ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ជាបីីប្ររភេេទដូូចខាងក្រោោ�ម៖

ការផ្គត់ផ្គង់ធាតុចូលកសិកម្មទីផ្សារបច្ចេកទេស
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ឈេន • របៀបណែនាំ

ដើើម្្បីីអនុុវត្តតការភ្ញាា�ស់់គំំនិិតអាជីីវកម្មម គម្រោោ�ងឈេេនសូូមណែែនាំំយា៉៉ងមុុតមាំំឱ្្យធ្វើើ�ការវិិនិិយោគលើើការកសាងសមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិក 
របស់់អ្ននកដើើម្្បីីសម្ររបសម្រួួ�លការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លការភ្ញាា�ស់់គំំនិិតអាជីីវកម្មមនេះះ�។ ទោះះបីីជាក្រុុ�មការងារយើើងបានបញ្ចូូ�លជាតំំណរ 
ភ្ជាា�ប់់ (Links) ទៅកាន់់ម៉ូូ�ឌុុលបណ្តុះះ��បណ្តាា�លលម្អិិ�ត និិងមានជាវីីដេេអូូក្នុុ�ង Youtube បង្ហាា�ញស្តីី�ពីីការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លការភ្ញាា�ស់់ 
គំំនិិតអាជីីវកម្មមនេះះ�ក៏៏ដោយ គម្រោោ�ងឈេេនផ្តតល់់យោបល់់ឱ្្យជួួលអ្ននកជំំនាញផ្តតល់់សេេវាកម្មមដូូចជា SHE Investments ជាដើើម  
ដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងសមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិករបស់់អ្ននក។ សមត្ថថភាពសាមញ្ញញៗដែែលបុុគ្គគលិិករបស់់អ្ននកនឹឹងត្រូូ�វការចាំំបាច់់ គឺឺជំំនាញក្នុុ�ងការ 
សម្ររបសម្រួួ�ល និិងការយល់់ដឹឹងអំំពីីការភ្ញាា�ស់់គំំនិិតអាជីីវកម្មមជាមូូលដ្ឋាា�ន។ គម្រោោ�ងឈេេនណែែនាំំអ្ននកឱ្្យវិិនិិយោគលើើកម្មមវិិធី ី
បណ្តុះះ��បណ្តាា�លគ្រូូ�បង្គោោ�ល (ToT) និិងផ្តតល់់វគ្គគបង្ហាា�ត់់បង្ហាា�ញ (Coaching)  សម្រាា�ប់់បុុគ្គគលិិករបស់់អ្ននក។ ការចំំណាយបា៉៉ន់ ់
ប្ររមាណសម្រាា�ប់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លសមត្ថថភាពនេះះ�គឺឺចំំនួួន ១០ ០០០ ទៅ ២០ ០០០ដុុល្លាា�រអាមេេរិិក។ 

ការវិនិយោគលើការកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក

ពិិចារណា និិងពិិភាក្្សា ថាតើើលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យ/គុុណសម្្បត្តិិ�អ្វីី�ខ្លះះ� ដែែលកសិិករគំំរូូគួួរមាន។ លក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យជ្រើើ�សរើើសគួួរឆ្លើើ�យតបទៅនឹឹង
តួួនាទីី និិងទំំនួួលខុុសត្រូូ�វដែែលបានដាក់់ចូូលខាងលើើ។ ខាងក្រោោ�មគឺឺជាបញ្ជីី�សម្រាា�ប់់លក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យជ្រើើ�សរើើសកសិិករគំំរូូ៖

១. មានទីលំនៅអចិន្ត្រៃយ៍នៅក្នងុ 
សហគមន៍/ភូមិ

៤. អាចអាន និងសរសេរបានិ

៧. មានទំហំដីគ្រប់គ្រាន់សម្រាបធ្វើអាជីវកម្ម 
និងមធ្យោបាយធ្វើដំណើរ

៨. មិនមែនជាអ្នកប្រមឹកស្រា 
    ឬលេងល្បែងពាលា

៥. មានឆន្ទៈក្នងុការចូលរួម ៦. បើកចិត្តទលាយ

២. ទទលបានការគោរពពអ្នកជតខាង ៣. ជោគជ័យក្នងុផលិតកម្មបន្លែនិងមាន
ផ្នត់គំនិតអាជីវកម្ម
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វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ

ខ. ការកំណត់អត្តសញ្ញាណកសិករគំរូ

គ. សិក្ខាសាលាពិគ្រោះយោបល់

ប្ររមូូលឈ្មោះះ�� និិងពត៌៌មានទូូទៅរបស់់កសិិករដាំំដុះះ�បន្លែែ� 
នៅក្នុុ�ងតំំបន់់គោលដៅ ពិិនិិត្្យមើើលព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តរបស់ ់
ពួួកគេេ និិងធ្វើើ�កំំណត់់ចំំណាំំលើើអ្ននកដែែលដាំំដុះះ�ដំំណាំំជា 
អាជីីព។ វិិធីីនេះះ�អាចធ្វើើ�ទៅបានតាមរយៈៈទំំនាក់់ទនង 
ដោយផ្ទាា�ល់់ជាមួួយដៃៃគូូគម្រោោ�ង និិងអាជ្ញាា�ធរមូូលដ្ឋាា�ន។ 

រៀៀបចំំបញី្ជី�ឈ្មោះះ��កសិិករទំាំងនេះះ� និិងទៅជួួបពួួកគេេដោយ 
ផ្ទាា�ល់ ់ឬអញ្ជើើ�ញពួួកគេេទៅកាន់ទី់ីកន្លែែ�ងណាត់់ 
ជួបួណាមួួយ។

ផ្គូូ�ផ្គគងពត៌៌មានទូូទៅរបស់់ពួួកគេេទៅនឹឹងលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យ 
ជ្រើើ�សរើើស និិងរៀៀបចំំបញ្ជីី�ឈ្មោះះ��កសិិករគំំរូូដែែលមាន 
សក្តាា�នុុពល។ ចំំពោះះអ្ននកដែែលត្រូូ�វនឹឹងលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យ 
ជ្រើើ�សរើើសទាំំងអស់់ គឺឺមានលក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ�គ្ររប់់គ្រាា�ន់ ់
ដើើម្្បីក្លាា�យជាកសិកិរគំំរូ ូដូូច្នេះះ��សូមូកត់់ចំណំាំឈំ្មោះះ��របស់់ 
ពួួកគេេ បន្ទាា�ប់់មកទៅលេេងនៅផ្ទះះ� តូូប ឬនៅចំំការរបស់ ់
ពួកួគេេ ដើើម្្បីពន្្យល់់អំពំីអី្វីី�ទៅជាកសិកិរគំំរូ ូនិិងថាតើើអ្វីី�ខ្លះះ� 
ជាតួួនាទីី និិងទំំនួួលខុុសត្រូូ�វដែែលរំំពឹឹងទុុក។ ម្្យា៉៉ងទៀៀត 
គួរួធ្វើើ�ការសង្កេេ�តថាតើើប្ររតិបិត្តិិ�ការរកស៊ីី� ឬការដំាំដុះះ�របស់់ 
ពួកួគេេបានបង្ហាា�ញអំំពីចីំណំេះះ�ដឹងបច្ចេេ�កទេេសល្អអដែែរឬទេេ។ 

រៀៀបចំំសិិក្ខាា�សាលាជាមួួយបេេក្ខខជនជាកសិិករគំំរូូដែែលអ្ននកបាន 
កំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណ ដើើម្្បីីបង្ហាា�ញអំំពីីគោលបំំណងនៃៃកម្មមវិិធី ី
ភ្ញាា�ស់់គំំនិិតអាជីីវកម្មម និិងពិិភាក្្សាការចូូលរួួមរបស់់ពួួកគេេក្នុុ�ង 
កម្មមវិិធីីនេះះ�។ 

កំណំត់ក់ាលបរិិច្ឆេេ�ទ និិងទីីកន្លែែ�ងដែែលប្ររសើើរបំផុំុតដើើម្្បីរៀៀបចំំ 
សិកិ្ខាា�សាលា។ 

មុនុពេេលព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍ ៍បុុគ្គគលិកិគម្រោោ�ងគួួររៀៀបចំភំស្តុុ�ភារអោយ 
បានគ្ររប់់ជ្រុុ�ងជ្រោោ�យសម្រាា�ប់់អ្ននកចូូលរួួម និិងជ្រើើ�សរើើស 
អ្ននកសម្ររបសម្រួួ�លសំំខាន់់ម្នាា�ក់់។ 

ធ្វើើ�ការអញ្ជើើ�ញកសិកិរគំំរូដូែែលមានសក្តាា�នុពុលដើើម្្បីចូីូលរួមួ 
សិកិ្ខាា�សាលា។ សួរួអ្ននកចូូលរួមួថាតើើក្លាា�យខ្លួួ�នជាកសិកិរគំំរូ ូពួួកគេេ 
មើើលឃើើញសារៈ�ប្ររយោជន៍អ៍្វីី�ខ្លះះ�។ សូូមបន្ថែែ�មទៅលើើចម្លើើ�យ 
របស់ព់ួកួគេេ ដើើម្្បីប្រាា�កដថាចំំណុុចសំខំាន់់ៗ ខាងក្រោោ�មត្រូូ�វបាន 
បញ្ចូូ�លដូូចជា៖ ជួយួដល់អ់្ននកដទៃៃ ជួយួលើើកស្ទួួ�យសហគមន៍ ៍ត្រូូ�វ 
បានទទួួលស្គាា�ល់ន់ៅក្នុុ�ងសហគមន៍៍ និិងរកចំំណូូលបានខ្ពពស់ព់ី ី
សកម្មមភាពអាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេេ។ 

ពិពិណ៌៌នាអំពំីកីម្មមវិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល ពន្្យល់់ថាតើើមានរយៈៈពេេលប៉ុុ�ន្មាា�ន (ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លពេេញមួយួថ្ងៃៃ�ក្នុុ�ងមួយួសប្តាា�ហ៍ស៍ម្រាា�ប់រ់យៈៈពេេល 
ប្រាំំ��ខែែ) និងិពន្្យល់់អំពំីអី្វីី�ខ្លះះ�ដែែលពួួកគេេនឹងឹរៀៀន។

កំំណត់់ចំំណាំំគន្លឹះះ��៖
កម្មមវិិធីីភ្ញាា�ស់់គំំនិិតអាជីីវកម្មមគ្ររបដណ្តតប់់ទិិដ្ឋឋភាពពីីរ៖ 
បច្ចេេ�កទេេសផលិិតកម្មមកសិិកម្មម និិងការភ្ញាា�ស់់គំំនិិត 
អាជីីវកម្មម។ ពិិតជាមានសារៈ�សំំខាន់់ណាស់់ក្នុុ�ងការ 
ពន្្យល់់ខ្លឹឹ�មសារពីីរនេះះ�ដល់់កសិិករគំំរូូដែែលមាន 
សក្តាា�នុុពល និិងបញ្ជាា�ក់់ពីីចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍របស់ ់
ពួួកគេេចំំពោះះកម្មមវិិធីីនេះះ�។ 
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ឈេន • របៀបណែនាំ

រៀៀបចំំធ្វើើ�ការសង្កេេ�តផ្ទាា�ល់ខ់្លីី�មួយអំពំីបី្ររភេេទអាជីវីកម្មមដែែលបេេក្ខខជនចង់់បង្កើើ�ត។ សំណួំួរនំាំមុុខ៖ តើើអ្ននកមានអាជីវីកម្មមហើើយឬនៅ? ប្ររសិនិបើើមានហើើយ 
តើើអ្ននកចង់់រៀៀនអំំពីអី្វីី�ដើើម្្បីអី្ននកអាចធ្វើើ�អោយអាជីវីកម្មមរបស់អ់្ននកប្ររសើើរឡើើង? តើើជំនំាញអ្វីី�ខ្លះះ�ដែែលសំខំាន់ស់ម្រាា�ប់អ្ននក? ប្ររសិនិបើើអ្ននកពុំំ�ទាន់ម់ានអាជីវីកម្មម 
តើើអាជីីវកម្មមប្ររភេេទណាដែែលអ្ននកមានបំំណងចង់់បង្កើើ�ត? ត្រូូ�វបាកដថាកសិិករដែែលមានចំណំាប់អ់ារម្មមណ៍ គឺឺមានឆន្ទៈៈ�ក្នុុ�ងការចូូលរួមួពេេញលេេញក្នុុ�ង 
កម្មមវិធីីនេះះ�។ ព្្យាយាមបញ្ចុះះ��បញ្ចូូ�លពួួកគេេអោយចូលូរួមួផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រគំំនិិតយោបល់ក់ាន់ត់ែែច្រើើ�នកាន់ត់ែែល្អអ និងិរក្្សាការស្ទទង់មតិិនេះះ�មិនផ្លូូ�វការ និិងពុំំ�មាន 
សម្ពាា�ធឡើើយ។ ទីីបញ្ចចប់់ អ្ននកសម្ររបសម្រួួ�លប្ររមូូល និិងច្ររបាច់់បញ្ចូូ�លគ្នាា�នូូវរាល់់ការឆ្លើើ�យតបទាំំងអស់់។ ខាងក្រោោ�មគឺឺជាបញ្ជីី�ប្ររភេេទ 
អាជីីវកម្មមគំំរូូដែែលកសិិករគំំរូូប្ររហែែលជាចង់់ចាប់់ផ្តើើ�ម៖ 

១. អ្នកលក់ដំុ/អាជីវករ/អ្នកប្រមូល 
ទិញ បន្លែ

៤. អ្នកតម្លើងប្រព័ន្ធតំណក់ទឹក ៥. អ្នកតម្លើងផ្ទះសំណាញ់

២. អ្នកផ្គត់ផ្គង់ធាតុចូលកសិកម្ម ៣. អ្នកផ្គត់ផ្គង់កូនដំណំា



12

វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ

ដើើម្្បីធ្វើើ�ការវិិភាគបន្ថែែ�មលើើគុណុសម្្បត្តិិ�របស់់កសិកិរគំំរូដូែែលមានសក្តាា�នុពុល រៀៀបចំំទម្ររង់វ់ាយតម្លៃៃ�ខ្លួួ�នឯង ដើើម្្បីវាយតម្លៃៃ�លក្ខខណៈៈសេេដ្ឋឋកិចិ្ចច សង្គគម 
ជំនំាញបច្ចេេ�កទេេស និងិវិិជ្ជាា�ជីវៈ� ព្ររមទាំងំបុុគ្គគលិកិលក្ខខណៈៈរបស់ប់េេក្ខខជននីីមួួយៗ។ សូមូមើើលឧបសម័្ព័�ន្ធធ១ សម្រាា�ប់ទ់ម្ររង់វ់ាយតម្លៃៃ�ខ្លួួ�នឯងជាគំំរូ។ូ 
ពន្្យល់់អំពំីទីម្ររង់នោះះ និិងសុំំ�អោយបេេក្ខខជនបំំពេេញព័ត័៌ម៌ាន។ ផ្តតល់ក់ារគាំទំ្ររបញ្ជាា�ក់ប់ន្ថែែ�មប្ររសិនិមានតម្រូូ�វការ។ អ្ននកសម្ររបសម្រួួ�លប្ររមូលូទម្ររង់ ់
វាយតម្លៃៃ�ខ្លួួ�នឯងពីីអ្ននកចូូលរួមួ និិងបូូកសរុបុពិិន្ទុុ�។ កសិិករអាចដាក់់ពិិន្ទុុ�រចន្លោះះ��ពី១ (ខ្្សោយ) និិង ១០ (ល្អអណាស់់)។ អ្ននកសម្ររបសម្រួួ�លអាចសួរួទៅ 
បេេក្ខខជនថាតើើហេេតុអ្វីី�ពួកគេេត្រូូ�វដាក់ព់ិនិ្ទុុ�ជាក់ល់ាក់ដ់ោយខ្លួួ�នឯង ហើើយអញ្ជើើ�ញកសិកិរដទៃៃទៀៀតឱ្្យមានប្ររតិកម្មមលើើខ្លួួ�ន។  

បន្ទាា�ប់ម់ក សម្ររបសម្រួួ�លការពិភិាក្្សាខ្លីី�មួយនៃៃតួនួាទី ីនិិងទំំនួួលខុសុត្រូូ�វរបស់់កសិកិរគំំរូ ូដើើម្្បីយីល់ដ់ឹងឹឱ្្យ 
បានច្្បាស់់ថាតើើអ្វីី�ដែែលបេេក្ខខជនមើើលឃើើញថាជាសេេវាកម្មម និងិផលិតិផលដែែលកសិកិរភាគច្រើើ�នអាច 
ត្រូូ�វការ និងិអ្វីី�ដែែលពួកួគេេគិតិថាពួកួគេេអាចផ្តតល់ប់ាន។ 

នៅក្នុុ�ងកិិច្ចចពិភាក្្សាក្រុុ�មធំ ំសូមូឲ្្យអ្ននកចូូលរួមួម្នាា�ក់ក់្នុុ�ងមួួយក្រុុ�មឆ្លើើ�យសំណួំួរមួួយខាងលើើ និងិសុំំ�គំនិិត/យោបល់់ បន្ទាា�ប់មក ផ្លាា�ស់ទ់ៅក្រុុ�មបន្ទាា�ប់ ់និិង
ឆ្លើើ�យនូូវសំណួំួរបន្ទាា�ប់ទ់ៀៀត។

ធ្វើការបែងចែកអ្នកចូលរួមជាក្រុមតូចៗ និងអនុញ្ញាតឱ្យពួកគេពិភាក្សានូវសំណួរមួយចំនួនដូចខាងក្រោម៖

១. តើអ្នកដឹងទេថាក្លាយជាកសិករគំរូ មានន័យដូចម្តេចទៅ?

២. តើលក្ខណៈវិនិច្ឆយ័សំខាន់ៗមានអ្វខី្លះសម្រាបការក្លាយជាកសិករគំរូដ៏ល្អ?

៣. តើតួនាទី និងទំនួលខុសត្រវូរបស់កសិករគំរូមានអ្វខី្លះ?

៤. តើអ្នកចង់បង្កើតអាជីវកម្មប្រភេទណា?

៥. តើសេវាកម្ម និងការគំាទ្រប្រភេទណាដែលអ្នកមានផែនការផ្តល់ទៅអោយកសិករដៃគូរបស់អ្នក?

៦. តើមានឱកាស និងបញ្ហាប្រឈមចំបងៗអ្វខី្លះក្នងុការធ្វើការជាកសិករគំរូ?

៧. តើអ្នកកសាងទំនាក់ទំនងសហការល្អបែបណាជាមួយកសិករដទៃទៀតនៅក្នងុក្រមុ ឬភាពជាអ្នកជតខាងរបស់អ្នក?
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ឃ. ដៃគូសន្ទនានៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ (អ្នកផ្តល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗ)

កំណំត់អ់ត្តតសញ្ញាា�ណអ្ននកផ្តតល់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ៗដែែលអាចចូូលរួួមក្នុុ�ងអន្តតរាគមន៍៍កសិិករគំំរូ ូរួមួមាន៖ (១)  វិិស័័យឯកជន ដូូចជាអ្ននកលក់់រាយ 
ធាតុចុូលូកសិិកម្មម អ្ននកប្ររមូលទិញិ ។ល។ (២) ដៃៃគូអង្គគការក្រៅៅ�រដ្ឋាា�ភិបាល និងិ (៣) បុុគ្គគលិកិមកពីីទីីភ្នាា�ក់ងាររដ្ឋាា�ភិបាល ដូចូជាមន្ទីី�រកសិិកម្មម  
រុកុ្ខាា�ប្ររមាញ់ ់និិងនេេសាទជាដើើម។ សូមូសម្ភាា�សន៍ព៍ួកួគេេជាលក្ខខណៈៈមិនិផ្លូូ�វការ មុុនពេេលអញ្ជើើ�ញពួកួគេេចូលូក្នុុ�ងកិិច្ចចប្ររជុំំ�។ 

រៀៀបចំំរបៀៀបណែែនាំការសម្ភាា�សន៍ដ៍ាច់ដ់ោយឡែែកសម្រាា�ប់អ់្ននកផ្តតល់ព័ត័៌ម៌ានសំំខាន់់ៗនីមីួយួៗ។ កម្ររងសំណួំួរគួួរតែែបញ្ចូូ�លសំណួំួរផ្្សេេងៗ 
អំំពីីការយល់់ឃើើញ ដែែលអ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ៗទាំំងនោះះមានរួួចជាស្រេេ�ច អំំពីីតួួនាទីីរបស់់កសិិករគំំរូូ ថាតើើអ្វីី�ដែែលអ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន 
សំំខាន់់ៗគិិតថាកសិិករគំំរូូគួួរធ្វើើ�ជាលក្ខខណៈៈអាជីីវកម្មម និិងប្ររភេេទនៃៃការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល ដែែលកសិិករនឹឹងត្រូូ�វទទួួលបាន។ សូូមមើើល 
ឧបសម្ព័័�ន្ធធ២ អំំពីីគំំរូូរបៀៀបណែែនាំំកម្ររងសំំណួួរ។ 

អនុុវត្តតការសម្ភាា�សន៍៍ផ្ទាា�ល់១់ទល់់នឹឹង១ ជាមួួយអ្ននកផ្តតល់ព័ត័៌ម៌ានសំំខាន់់ៗ ដោយប្រើើ�ប្រាា�ស់រ់បៀៀបណែែនាំកំារសម្ភាា�សន៍ ៍ដើើម្្បីប្ររមូលគំនំិតិ 
ឬការយល់់ឃើើញរបស់់ពួួកគេេចំំពោះះកសិិករគំំរូូ។ សូូមធ្វើើ�ការកត់់ចំំណាំំ និិងចងក្ររងទុុករាល់់លទ្ធធផលទាំំងអស់់។ 

ប្ររមូូលព័័ត៌៌មាន និិងរៀៀបចំំរបាយការណ៍៍សម្រាា�ប់់ការចែែករំំលែែកបន្តត។ សូូមរៀៀបចំំបទបង្ហាា�ញសង្ខេេ�បសម្រាា�ប់់កិិច្ចចប្ររជុំំ�។ 

គួួររៀៀបចំំព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍មួួយដោយអញ្ជើើ�ញកសិិករគំំរូូ និិងអ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ៗនៅក្នុុ�ងតំំបន់់គោលដៅនីីមួួយៗ ដើើម្្បីីស្វែែ�ងយល់់អំំពី ី
របៀៀបដែែលតួួអង្គគទីីផ្្សារអាចធ្វើើ�ការជាមួួយកសិិករគំំរូូ និិងប្ររភេេទនៃៃការគាំំទ្ររដែែលពួួកគេេអាចផ្តតល់់ជូូនបាន។ សូូមកំំណត់់ពេេលវេេលានៃៃ 
កិិច្ចចប្ររជុំំ�តាមកាលបរិិច្ឆេេ�ទ ពេេលវេេលា និិងទីីកន្លែែ�ងដែែលសមរម្្យ និិងងាយស្រួួ�លសម្រាា�ប់់ពួួកគេេចូូលរួួម។ 

ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេលនៃៃកិិច្ចចប្ររជុំំ� បុុគ្គគលិិករបស់់គម្រោោ�ងដឹឹកនាំំការពិិភាក្្សាអំំពីីឱកាស និិងបញ្ហាា�ប្ររឈមនានារបស់់អាជីីវកម្មមណាមួួយដែែលនាំ ំ
កសិិករចង់់ចាប់់ផ្តើើ�ម។ វិិធីីនេះះ�អាចត្រូូ�វបានចាប់់ផ្តើើ�មជាមួួយនឹឹងបទបង្ហាា�ញស្តីី�ពីីរបកគំំហើើញ ពីីការសម្ភាា�សន៍៍អ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ៗ 
ទាំំងនោះះ។ សូូមផ្តតល់់ពេេលវេេលា សម្រាា�ប់់អ្ននកចូូលរួួមគ្ររប់់គ្នាា�ដើើម្្បីីសួួរសំំណួួរ និិងកត់់ត្រាា�គ្ររប់់ចំំណុុចទាំំងអស់់នៅលើើក្ររដាសផ្ទាំំ��ងធំំ។ 

ប្ររសិនិបើើក្រុុ�មមានសមាជិកិច្រើើ�ន ឬធំំពេេក ការពិិភាក្្សាអាចធ្វើើ�ឡើើងជាក្រុុ�មតូូចៗ។ សូមូបែែងចែែកអ្ននកចូូលរួួមជាក្រុុ�មតូូចៗ ហើើយជ្រើើ�សរើើស 
តំំណាងក្នុុ�ងក្រុុ�មនីីមួួយៗ។ ក្រុុ�មនីីមួួយៗគួួរតែែមានការលាយបញ្ចូូ�លគ្នាា�រវាងកសិិករ និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធផ្្សេេងៗទៀៀត។ 

ពិិភាក្្សាអំំពីីលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យសម្រាា�ប់់ការជ្រើើ�សរើើសកសិិករគំំរូូ កំំណត់់ថាតើើនរណាអាចផ្តតល់់សេេវាអ្វីី�ខ្លះះ�សម្រាា�ប់់កសិិករគំំរូូក្នុុ�ងការចាប់ ់
ផ្តើើ�មអាជីីវកម្មម សេេវាកម្មមអ្វីី�ខ្លះះ�ដែែលកសិិករគំំរូតូ្រូូ�វការចាំបំាច់់ និិងថាតើើគម្រោោ�ងអាចជួួយសម្ររបសម្រួួ�លទំនំាក់់ទំនំងឈ្នះះ�ឈ្នះះ�រវាងកសិិករ 
គំំរូូ និិងតួួអង្គគវិិស័័យឯកជនដោយរបៀៀបណា។ 
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១. រក្្សារបញ្ជីី�ឈ្មោះះ��ទំំនាក់់ទំំនងអ្ននកចូូលរួួម 
វិិស័័យឯកជនទាំំងអស់់ និិងចែែករំំលែែកទៅ 

កាន់់កសិិករគំំរូូ ដើើម្្បីីឱ្្យពួួកគេេអាចទាក់់ទងទៅ 
ដោយផ្ទាា�ល់់។ 

២. សម្រាា�ប់់វិិស័័យឯកជន ពេេលវេេលារបស់ ់
ពួួកគេេមានតម្លៃៃ�ណាស់់ ដូូច្នេះះ��ត្រូូ�វធានាថា  

កិិច្ចចប្ររជុំំ�គឺឺមានគោលបំំណង និិងផលិិតភាពច្្បាស់ ់
លាស់់។ រក្្សាកិិច្ចចប្ររជុំំ�អោយខ្លីី� និិងលើើកចំំចំំណុុច 
សំំខាន់់ៗជាមួួយនឹឹងបទបង្ហាា�ញ និិងកិិច្ចចពិិភាក្្សា។ 
សូូមរំំលេេចនូូវឱកាសនានាសម្រាា�ប់់វិិស័័យឯកជន។ 

ចំណុចគន្លឹះ

៣. ត្រូូ�វប្រាា�កដថាកិិច្ចចប្ររជុំំ�ត្រូូ�វបានរៀៀបចំំយា៉៉ង
ល្អអជាមួួយនឹឹងការផ្តតល់់ជូូនឯកសារព័័ត៌៌មាន

ផ្្សេេងៗ បទបង្ហាា�ញដែែលគួួរអោយទាក់់ទាញ និិង
អាហារសម្ររន់់គ្ររប់់គ្រាា�ន់់សម្រាា�ប់់អ្ននកចូូលរួួម។
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ឈេន • របៀបណែនាំ

៤.២ ការជ្រើសរើសកសិករគំរូ
ពិតជាមានសារៈសំខាន់ណាស់ក្នុងការបញ្ជាក់នូវការសម្រេចចិត្តរបស់បេក្ខជននីមួយៗម្តងហើយម្តងទៀតដើម្បីក្លាយជាកសិករគំរ ូ
និងឆន្ទៈរបស់គាត់ក្នុងការចូលរួមពេញលេញក្នុងកម្មវិធីភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្ម ព្រមទាំងផែនការក្នុងការចាប់ផ្តើមអាជីវកម្មដែលបាន 
ជ្រើសរើស។ 

ខាងក្រោមនេះគឺជាសកម្មភាពណែនាំមួយចំនួន៖

បុគុ្គគលិកគួួរតែែរៀៀបចំំចុះះ�ពិនិតិ្្យជាក់់ស្តែែ�ងទៅកាន់់កសិកិរគំំរូនូៅទីវីាល ដើើម្្បីធី្វើើ�ការវាយតម្លៃៃ�ឡើើង 
វិិញនូវូការដាំដំុះះ�បន្លែែ� និងិបទពិិសោធន៍៍ទីផី្្សាររបស់់ពួកួគេេ។ បុុគ្គគលិកក៏៏គួួរវាយតម្លៃៃ�ទិសដៅ 
អាជីវីកម្មមរបស់់កសិិករផងដែែរ។ តើើអាជីីវកម្មមប្ររភេេទណាដែែលកសិកិរមានចំំណាប់អ់ារម្មមណ៍?  
តើើគាត់ន់ឹងឹទទួួលបានជោគជ័យ័លើើដំណំើើរការអាជីីវកម្មមនោះះដែែរឬទេេ? 

អំឡំុុងពេេលជួួបកសិិករគំំរូ ូបុុគ្គគលិកគួួរតែែបញ្ជាា�ក់អំំពីីចំំណាប់់អារម្មមណ៍របស់់កសិិករគំំរូសូក្តាា�នុ 
ពលនៅក្នុុ�ងកម្មមវិិធីី និិងថាតើើពួួកគេេមានពេេលទំំនេេរគ្ររប់់គ្រាា�ន់់ដើើម្្បីីចូូលរួួមដែែរឬទេេ។  
ជាងនេះះ�ទៅទៀៀត អ្ននកគួួរតែែសួួរអំំពីីផែែនការវិិនិិយោគរបស់់ពួួកគេេ ទំំហំំដីីធ្វើើ�ផលិិតកម្មម និិង 
ថវិិកាដែែលពួួកគេេត្រូូ�វរៀៀបចំំសម្រាា�ប់់វិិនិិយោគ។

កសិកិរគំំរូូសក្តាា�នុពលដែែលត្រូូ�វគ្ររប់ច់ំណុំុចនៃៃលក្ខខណៈៈវិិនិច័ិ្ឆ័�យ ហើើយបានយល់ ់និិងព្ររមព្រៀៀ�ងលើើតួួនាទី ីនិិងទំំនួួលខុសុត្រូូ�វទាំងំអស់ ់អាច 
ចុះះ�ឈ្មោះះ��ដោយបំំពេេញលើើទម្ររង់ប់ែែបបទចុះះ�បញី្ជី�។ (សូមូមើើល ឧបសម័្ព័�ន្ធធ៣ សម្រាា�ប់គំ់ំរូនូៃៃទម្ររង់ច់ុះះ�ឈ្មោះះ�� ដែែលបានដាក់ប់ញ្ចូូ�លនូវូទំំនួួល 
ខុសុត្រូូ�វសំខំាន់់ៗ ផងដែែរ។) 

រៀៀបចំំច្្បាប់់ចម្លលងនៃៃទម្ររង់់ដែែលបានចុះះ�ហត្ថថលេេខា និិងប្ររគល់់ជូូនទៅកសិិករគំំរូូដែែលបានចុះះ�ឈ្មោះះ�� ដើើម្្បីីពួួកគេេបានរំំលឹឹកអំំពីីតួួនាទី ី
ទំំនួួលខុុសត្រូូ�វ ព្ររមទាំំងការប្តេេ�ជ្ញាា�ចិិត្តតរបស់់ពួួកគេេ។ 

ចំណុចគន្លឹះ
១. កសិិករមួួយចំំនួួនមានការស្ទាា�ក់់ស្ទើើ�រដើើម្្បីីក្លាា�យជាកសិិករគំំរូូ ពីីព្រោះះ��ពួួកគេេមិិនទាន់់ច្្បាស់់អំំពី ី

តួួនាទីី និិងទំំនួួលខុុសត្រូូ�វ និិង/ឬ ពួួកគេេមិិនទាន់់យល់់អំំពីីប្ររភេេទអាជីីវកម្មមដែែលសាកសមបំំផុុត 
សម្រាា�ប់់ពួួកកេេ។ បុុគ្គគលិិកគួួរតែែពន្្យល់់នូូវប្ររភេេទអាជីីវកម្មមផ្្សេេងៗដែែលពួួកគេេអាចចាប់់ផ្តើើ�ម និិងស្នើើ�ជា 
យោបល់់។ ជាការពិិត កសិិករគំំរូូអាចផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រប្ររភេេទអាជីីវកម្មមដែែលពួួកគេេមានចំំណាប់់អារម្មមណ៍ ៍
នៅមុុនពេេលកម្មមវិិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាា�លចាប់់ផ្តើើ�ម។ 

២. កសិិករគំំរូូ គួួរត្រូូ�វបានចុះះ�ឈ្មោះះ��យោងតាមចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍អាជីីវកម្មមដែែលបានចែែងនៅក្នុុ�ង 
ទម្ររង់។់ គុុណសម្្បត្តិិ�នៃៃការចុះះ�បញី្ជី�ឈ្មោះះ��ពួកគេេតាមប្ររភេេទអាជីីវកម្មមនេះះ�គឺ (១) ជួួយផ្តតល់នូវូ 

កម្មមវិិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាា�លសមត្ថថភាពត្រឹឹ�មត្រូូ�វ និិង (២) ជួួយបុុគ្គគលិិកគម្រោោ�ងក្នុុ�ងការបន្តតតាមដាន។ 
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៤.៣ កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្ម និងការបង្ហាត់បង្ហាញ
ការភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ គ្របដណ្តប់ការបណ្តុះបណ្តាលចំនួន២ប្រភេទគឺ៖ បច្ចេកទេសផលិតកម្ម  
និងការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម។  

កម្មមវិធីីត្រូូ�វរៀៀបចំំដើើម្្បីធានាថា កសិកិរគំំរូមូានចំណំេះះ�ដឹង និងិជំំនាញ 
គ្ររប់់គ្រាា�ន់់ដើើម្្បីីប្ររតិិបត្តិិ�អាជីីវកម្មមផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�នរបស់់ពួួកគេេ។ ពិិតជាមាន 
សារៈ�សំខំាន់ក់្នុុ�ងការបញ្ជូូ�នបុុគ្គគលិកគម្រោោ�ង ឬមន្ត្រីី��រដ្ឋាា�ភិបាលនៅថ្នាា�ក់់ 
ក្រោោ�មជាតិិ បានចូូលរួួមរៀៀនសូតូ្ររជាមុនុ នូវូជំំនាញចាំបំាច់ន់ានាពីីអ្ននក 
ជំនំាញបច្ចេេ�កទេេសកសិកិម្មម និងិភ្ញាា�ស់គំ់ំនិិតអាជីវីកម្មម មុនុពេេលផ្តតល់វ់គ្គគ 
បណ្តុះះ��បណ្តាា�លបន្តតទៅកាន់់កសិិករដែែលបានចុះះ�ឈ្មោះះ��រួច។ កសិិករគំំរូូ 
គួរួតែែរៀៀនសូតូ្ររពីបុគុ្គគលិកគម្រោោ�ង ឬមន្ត្រីី��រដ្ឋាា�ភិបាល គឺមិឺិនផ្ទាា�ល់ពីអី្ននក 
ជំនំាញនោះះទេេ ពីពី្រោះះ��អ្ននកជំំនាញ ជាធម្មមតាត្រូូ�វជួលួក្នុុ�ងតម្លៃៃ�ខ្ពពស់ ់ដោយ 
សារពួកួគេេមិនមែែនមកពីី ឬរស់ន់ៅក្នុុ�ងខេេត្តតនោះះទេេ ដូចូ្នេះះ��ពួកួគេេប្ររហែែល 
មិិនមានពេេលក្នុុ�ងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លតាមដានបន្តត។ ម្្យា៉៉ងវិិញទៀៀត  
កសិិករគំំរូូអាចទទួួលបានព័័ត៌៌មានងាយស្រួួ�លពីីមន្ត្រីី��រដ្ឋាា�ភិិបាលថ្នាា�ក់ 
ខេេត្តត ឬបុុគ្គគលិិកគម្រោោ�ង ដែែលពួួកគេេបានស្គាា�ល់់ស្រាា�ប់់។ នៅពេេល 
កសិកិរគំំរូូបានចាប់់ផ្តើើ�មអាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេេ ពួកួគេេអាចចែែករំំលែែកអ្វីី� 
ដែែលពួកួគេេបានរៀៀនជាមួយួកសិកិរដទៃៃទៀៀតនៅក្នុុ�ងសហគមន៍រ៍បស់ ់
ពួួកគេេ។

សម្រាា�ប់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបច្ចេេ�កទេេសគម្រោោ�ងឈេេនសូមូណែែនាំអំោយ 
ជ្រើើ�សរើើសអ្ននកជំនំាញដែែលមានបទពិសិោធន៍ប៍ច្ចេេ�កទេេសល្អអក្នុុ�ងផលិតិ 
កម្មមបន្លែែ�។ពួួកគេេគួរតែែមានចំំណេះះ�ដឹងទូូលំំទូូលាយក្នុុ�ងការដោះះស្រាា�យ 
បញ្ហាា�ទូទៅនៅកម្រិិ�តទីីវាល ហើើយធ្លាា�ប់ធ់្វើើ�ការជាមួយួកសិិករពីីមុនុមក។  
កម្មមវិធីសីិកិ្្សាស្តីី�ពីបច្ចេេ�កទេេសត្រូូ�វបានរៀៀបចំំដោយទីបី្រឹឹ�ក្្សាសាកវប្្បកម្មម 
គម្រោោ�ងឈេេនដើើម្្បីដោះះស្រាា�យគម្លាា�តចំណំេះះ�ដឹងកសិកិរគំរំូនូិងិកសាង 
ជំនំាញនានាក្នុុ�ងការដាំដំុះះ�បន្លែែ� និងិគ្ររប់គ្ររងប្ររតិបត្តិិ�ការសាកវប្្បកម្មម។ 
សម្រាា�ប់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លគម្រោោ�ងឈេេនបានជួួលក្រុុ�មហ៊ុុ�ន SHE  

Investments ដើើម្្បីរៀៀមចំំកម្មមវិធីីសិកិ្្សា និងិបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបុុគ្គគលិកិ 
គម្រោោ�ង និងិមន្ត្រីី��រដ្ឋាា�ភិបាលអំពីំីសហគ្រិិ�នភាព និងិការគ្ររប់គ់្ររងអាជីវីកម្មម
ខ្នាា�តតូូចជាមូូលដ្ឋាា�ន។

ការណែនាំជាជំហានៗមានដូចខាងក្រោម៖

កម្មមវិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាា�លគ្រូូ�បង្គោោ�លត្រូូ�វបានបែែងចែែកជា២ផ្្សេេងគ្នាា� ដោយរៀៀបចំំផ្អែែ�កទៅលើើការសិកិ្្សាវាយតម្លៃៃ�តម្រូូ�វការសម្រាា�ប់បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល  
(សូូមមើើលឧបសម្ព័័�ន្ធធ៤ សម្រាា�ប់់គំំរូូវាយតម្លៃៃ�)។ ភាគីីទីី៣ដូូចជា SHE Investments អាចអនុុវត្តតការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លអាជីីវកម្មមជាក្រុុ�ម  
ខណៈៈពេេលទីីប្រឹឹ�ក្្សាបច្ចេេ�កទេេសរៀៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបច្ចេេ�កទេេសតាមកម្មមវិិធីីសិិក្្សាកសិិកម្មមរបស់់ខ្លួួ�នដើើម្្បីីគាំំទ្ររ និិងបំំពេេញតម្រូូ�វការ 
របស់់កសិិករគំរំូលូើើគំរំូអូាជីវីកម្មមរបស់់ពួកួគេេ។ 

ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លអាជីវីកម្មមរួមមានសិកិ្ខាា�សាលាចំនំួនួ៦វគ្គគ ដែែល 
សិកិ្ខាា�សាលានីីមួយួៗត្រូូ�វចំណំាយពេេល១ថ្ងៃៃ� ជាមួយួនឹងឹពេេល 
វេេលាបន្ថែែ�មចំំនួនួ១ថ្ងៃៃ� សម្រាា�ប់រំ់ំលឹកឹ និិងបូូកសរុបុ។ សិកិ្ខាា�សាលា 
នីមីួយួៗរួមួមានប្ររធានបទមួួយចំនំួនួដែែលបានរៀៀបចំំផ្អែែ�កលើើ 
ចំណំាប់អ់ារម្មមណ៍រ៍បស់ក់សិកិរ និិងគម្លាា�តចំំណេះះ�ដឹងដោយបាន 
កំណំត់រ់កឃើើញក្នុុ�ងអំឡំុុងពេេលការវាយតម្លៃៃ�តម្រូូ�វការសម្រាា�ប់ ់
បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល។  

១. ការបណ្តុះបណ្តាលគ្រូបង្គោល (ToT)

២. ការបណ្តុះបណ្តាលអាជីវកម្ម (រយៈពេល៧ថ្ងៃ)
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១.

២.

៣.
៤.

គម្រោងឈេនសូមណែនាំនូវជំហានមួយចំនួនដូចខាងក្រោម៖

រៀៀបចំំបញ្ជីី�ឈ្មោះះ��សិិក្ខាា�កាម រួួមបញ្ចូូ�លទាំំងបុុគ្គគលិិកគម្រោោ�ង តំំណាងមកពីីមន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទ និិងដៃៃគូូ 
ពាក់់ព័័ន្ធធនានា។ បញ្ជីី�ឈ្មោះះ�� តួួនាទីី លេេខទូូរស័័ព្ទទ និិងអាសយដ្ឋាា�នអ៊ីី�មែែលរបស់់ពួួកគេេត្រូូ�វបានផ្ញើើ�ទៅភាគីីដែែលទទួួលខុុសត្រូូ�វក្នុុ�ង 
ការផ្តតល់ក់ារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លអាជីវីកម្មម សម្រាា�ប់ការចុះះ�ឈ្មោះះ�� និិងការបង្កើើ�តគណនីីអនឡាញ។ 

មុុនពេេលការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លចាប់់ផ្តើើ�ម អ្ននកចូូលរួួមដែែលបានចុះះ�ឈ្មោះះ�� នឹឹងទទួួលបានសារក្នុុ�ងអ៊ីី�មែែលពីីគ្រូូ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល 
អាជីីវកម្មម ដែែលអញ្ជើើ�ញពួួកគេេឱ្្យចូូលទៅក្នុុ�ងគណនីីអនឡាញដោយប្រើើ�អាសយដ្ឋាា�នអ៊ីី�មែែលរបស់់ពួួកគេេជាអត្តតសញ្ញាា�ណអ្ននក 
ប្រើើ�ប្រាា�ស់់។ នៅពេេលដែែលគណនីីត្រូូ�វបានចូូលប្រើើ�ប្រាា�ស់់ សម្ភាា�រៈ�នៃៃវគ្គគសិិក្្សាទាំំងអស់់នឹឹងមាននៅទីីនោះះ រួួមទាំំងបទបង្ហាា�ញ  
និិងវីីដេេអូូផ្្សេេងៗ។ 

យា៉៉ងហោចណាស់់១ថ្ងៃៃ�មុុនពេេលចាប់់ផ្តើើ�មការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លក្នុុ�ងថ្នាា�ក់់ មន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទ គួួរតែែពិិនិិត្្យមើើល 
ទីីកន្លែែ�ងសិិក្ខាា�សាលា និិងរៀៀបចំំបញ្ជីី�សម្ភាា�រៈ�ដែែលត្រូូ�វប្រើើ�ប្រាា�ស់់។ 

សម្រាា�ប់់ថ្ងៃៃ�ទីី១ គ្រូូ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�លធ្វើើ�បទបង្ហាា�ញសង្ខេេ�បអំំពីីមាតិិកានៃៃវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លទៅកាន់់អ្ននកចូូលរួួម បន្ទាា�ប់់មកចាប់់ផ្តើើ�ម 
បើើកការបង្រៀៀ�នវគ្គគដំបូូង។ (យោងតាមឧបសម្ព័័�ន្ធធ៥ ស្តីី�អំពីកីម្មមវិធីីសិកិ្្សាវគ្គគអាជីីវកម្មមដែែលរៀៀបរៀៀងដោយ SHE Investments)។ 

១ SHE Investments �គឺឺជាសហគ្រាា�សសង្គគមដែែលមានឯកទេេសក្នុុ�ងការរៀៀបចំំ និិងផ្តតល់់កម្មមវិិធីីសិិក្្សារពន្លឿឿ�ន និិងភ្ញាា�ស់់គំំនិិតអាជីីវកម្មមសម្រាា�ប់់ស្ត្រីី��នៅប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា។ 
សូូមមើើលគេេហទំំព័័រ https://www.sheinvestments.com/#home សម្រាា�ប់់ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�ត
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វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ

៣.
៤.
៥.

គម្រោងឈេនសូមធ្វើការណែនាំនូវជំហានមួយចំនួនដូចខាងក្រោម៖

៣. វគ្គបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសកសិកម្ម (រយៈពេល១១ថ្ងៃ)

សម្រាា�ប់ក់ារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបច្ចេេ�កទេេសកសិកិម្មម គម្រោោ�ងឈេេនណែែនាំអោយជ្រើើ�សរើើសទីបី្រឹឹ�ក្្សាបច្ចេេ�កទេេសដែែលមានបទពិិសោធន៍៍  
(បច្ចេេ�កទេេសកសិិកម្មម/ក្្សេេត្ររសាស្ត្ររ�) ដើើម្្បីរីៀៀបចំំកម្មមវិធីីសិិក្្សា និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបុុគ្គគលិកិគម្រោោ�ង និិង/ឬ មន្ត្រីី��មន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់ ់និិង 
នេេសាទ។ ពេេលវេេលានៃៃការសិកិ្្សាសរុុបមានរយៈៈពេេល១១ថ្ងៃៃ� ដែែល៣ថ្ងៃៃ�គឺជឺាការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លទ្រឹឹ�ស្តីី�ក្នុុ�ងថ្នាា�ក់ ់និិង៨ថ្ងៃៃ�ជាការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល 
នៅចំកំារ។ ការរៀៀបចំំកម្មមវិធីីនៃៃវគ្គគសិកិ្្សា គឺឺផ្អែែ�កលើើការសិកិ្្សាវាយតម្លៃៃ�តម្រូូ�វការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល (សូមូមើើលឧបសម័្ព័�ន្ធធ៦)។ 

១.
២.

រៀៀបចំំទីតីាំងំធ្វើើ�ចំកំារបង្ហាា�ញសម្រាា�ប់ក់ារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លនៅចំកំារផ្ទាា�ល់ល់ើើផលិតិកម្មមដំណំាំដែែលមានសក្តាា�នុពុល និិងមានតម្រូូ�វការ 
ទីផី្្សារច្្បាស់់លាស់។់ 

ទីីប្រឹឹ�ក្្សាបច្ចេេ�កទេេសគួួរតែែចុះះ�ពិិនិិត្្យមើើលចំំការដែែលកសិិករគំំរូូត្រូូ�វចូូលរួួម ដើើម្្បីីសង្កេេ�តមើើលថាតើើបញ្ហាា�ប្ររឈមអ្វីី�ខ្លះះ�កំំពុុងកើើត 
មាននៅទីីវាល។ មន្ត្រីី��មន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទ ក៏៏អាចត្រូូ�វបានស្នើើ�អោយជួួយកំំណត់់នូូវបញ្ហាា�ប្ររឈមនានាលើើ 
ផលិិតកម្មមបន្លែែ�ដែែលកើើតមានជាញឹឹកញាប់់នៅក្នុុ�ងតំំបន់់។ 

រៀៀបចំំកម្មមវិិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបច្ចេេ�កទេេស និិងបង្កើើ�តកាលវិិភាគបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល ដោយផ្អែែ�កលើើព័័ត៌៌មានដែែលបានមកតាមរយៈៈ 
ការសង្កេេ�តនៅទីីវាលរបស់់អ្ននក និិងទទួួលបានពីីមន្ត្រីី��មន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទ។ 

អ្ននកបច្ចេេ�កទេេសកសិិកម្មម ផ្តតល់់វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លទ្រឹឹឹ��ស្តីី�នៅក្នុុ�ងថ្នាា�ក់់ បន្ទាា�ប់់មករៀៀបចំំធ្វើើ�ចំំការបង្ហាា�ញ និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លនៅទី ី
វាល។ មន្ត្រីី��មន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់ ់និិងនេេសាទគួួរតែែសុំំ�ទីធ្លាា�ចំការរបស់ក់សិិករដែែលបានជ្រើើ�សរើើស សម្រាា�ប់ធ់្វើើ�ចំការបង្ហាា�ញ។ 

នៅក្នុុ�ងវគ្គគសិិក្្សានីីមួួយៗ មន្ត្រីី��មន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទធ្វើើ�ការកត់់ត្រាា� សួួរសំំណួួរ និិងរៀៀបចំំការចែែករំំលែែក 
ការរៀៀនសូូត្រររបស់់ពួួកគេេជាមួួយកសិិករគំំរូូ។ គំំរូូកម្មមវិិធីីសិិក្្សានៃៃវគ្គគបច្ចេេ�កទេេសកសិិកម្មមត្រូូ�វបានផ្តតល់់ជូូននៅក្នុុ�ង ឧបសម្ព័័�ន្ធធ៧។ 
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ឈេន • របៀបណែនាំ

៤. ការបណ្តុះបណ្តាលកសិករគំរូ

យ៉ាា�ងហោចណាស់ម់ួយួសប្តាា�ហ៍ម៍ុនុ មន្ត្រីី��មន្ទីី�រកសិិកម្មមរុក្ខាា�ប្ររមាញ់ ់និិងនេេសាទជូនូដំំណឹឹងទៅកសិកិរគំំរូដូែែលបានចុះះ�ឈ្មោះះ�� អំំពីីកាលបរិិច្ឆេេ�ទ 
ដែែលការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លភ្ញាា�ស់គ់ំនំិតិអាជីវីកម្មមនឹងចាប់ផ់្តើើ�ម។ 

កសិិករគំំរូូភាគច្រើើ�នមិិនប្រើើ�អ៊ីី�មែែលទេេ អ្ននកខ្លះះ�មិិនមានអ៊ីី�នធឺឺណិិតប្រើើ�ទាល់់តែែសោះះ។ ប្ររសិិនកសិិករប្រើើ�តេេឡេេក្រាា�ម អ្ននកគួួរតែែបង្កើើ�ត 
ក្រុុ�មមួួយសម្រាា�ប់់ថ្នាា�ក់់រៀៀនរបស់់អ្ននក ហើើយអញ្ជើើ�ញកសិិករគំំរូូឱ្្យចូូលរួួមក្នុុ�ងក្រុុ�មនោះះ ដូូច្នេះះ��ឯកសារផ្្សេេងៗអាចត្រូូ�វបានចែែករំំលែែក 
យ៉ាា�ងលឿឿន និិងងាយស្រួួ�ល។ កសិិករមួួយចំំនួួនប្ររហែែលជាមិិនមានទូូរស័័ព្ទទឆ្លាា�តវៃៃ ឬគណនីីតេេឡេេក្រាា�មទេេ ដូូច្នេះះ��មន្ត្រីី��មន្ទីី�រកសិិកម្មម  
រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទក៏៏ត្រូូ�វព្រីី�នសម្ភាា�រៈ�សិិក្្សាផងដែែរ សម្រាា�ប់់ប្រើើ�ប្រាា�ស់់ឱ្្យបានគ្ររប់់គ្រាា�ន់់នៅក្នុុ�ងថ្នាា�ក់់រៀៀនផងដែែរ។ 

វត្តតមានចូូលរួួមត្រូូ�វបានកត់់ត្រាា�នៅរាល់់វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល។ អ្ននកចូូលរួួមគឺឺតម្រូូ�វឱ្្យចូូលរៀៀនគ្ររប់់វគ្គគទាំំងអស់់ ដើើម្្បីីក្លាា�យជាកសិិករគំំរូ ូ
ជាផ្លូូ�វការ។ 

មន្ត្រីី��មន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទផ្ទេេ�រចំំណេះះ�ដឹឹងដែែលទទួួលបានពីីគ្រូូ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�លអាជីីវកម្មម និិងទីីប្រឹឹ�ក្្សាបច្ចេេ�កទេេស ទៅ 
កាន់់កសិិករគំំរូូដែែលបានចុះះ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី�ឈ្មោះះ�� យោងតាមកម្មមវិិធីីសិិក្្សា និិងកាលវិិភាគ។ មុុនពេេលចាប់់ផ្តើើ�មវគ្គគបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�ល មន្ត្រីី��មន្ទីី�រ 
កសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទគួួរធ្វើើ�តេេស្តតចំំណេះះ�ដឹឹងរបស់់កសិិករគំំរូូ ដោយប្រើើ�ប្រាា�ស់់ទម្ររង់់តេេស្តត ឬការវាយតម្លៃៃ�មុុនការ 
បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល ។ 

នៅចុុងបញ្ចចប់់នៃៃថ្ងៃៃ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�លនីីមួួយៗ គ្រូូ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�លគួួរតែែធ្វើើ�ការវាយតម្លៃៃ�លើើការយល់់ដឹឹងរបស់់កសិិករគំំរូូដោយសួួរសំំណួួរ 
សំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួន ឬធ្វើើ�តេេស្តតក្រោោ�យការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល។ ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តអំំពីីមាតិិកានៃៃវគ្គគសិិក្្សា សម្ភាា�រៈ� និិងបទបង្ហាា�ញអាចរកបានពីី  
SHE Investments។ ព័័ត៌៌មានទាំំងនោះះក៏៏អាចចូូលមើើលបានតាមរយៈៈ YouTube links នៅក្នុុ�ង ឧបសម្ព័័�ន្ធធ៥។ 

នៅចុុងបញ្ចចប់់នៃៃវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល កសិិករគំំរូូនីីមួួយៗត្រូូ�វចងក្ររងផែែនការអាជីីវកម្មមមួួយ និិងសរសេេរវាទៅក្នុុ�ងសៀៀវភៅរៀៀបចំំផែែនការ 
អាជីីវកម្មម។ សៀៀវភៅនេះះ�ត្រូូ�វបានចងក្ររង និិងធ្វើើ�ការចែែកចាយដោយគ្រូូ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល។ 

ចំណុចគន្លឹះ

១. កសិិករគំំរូូ ប្ររហែែលមានចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍លើើគំំរូូអាជីីវកម្មមជាក់់លាក់់ ប៉ុុ�ន្តែែ�ពួួកគេេទាំំងអស់់គ្នាា�
គួួរតែែចូូលរួួមជាមួួយវគ្គគសំំខាន់់ៗ (ស្នូូ�ល) មួួយចំំនួួន។ សម្រាា�ប់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លតាម

គោលដៅកំំណត់់ជាច្រើើ�នទៀៀត ពួួកគេេអាចចូូលរៀៀនវគ្គគពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាជីីវកម្មមដែែលពួួកគេេមានចំំណាប់់
អារម្មមណ៍៍។ 

២. ក្នុុ�ងវគ្គគនីីមួួយៗ គ្រូូ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�លគួួរតែែបញ្ចូូ�លអោយមានល្្បែែងថាមពលកំំសាន្តត ដើើម្្បីីរក្្សា
ចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍របស់់សិិក្ខាា�កាម និិងជំំរុុញការចូូលរួួមរបស់់ពួួកគេេ។ 

៣. កម្មមវិិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាា�លមិិនគួួរប្ររញាប់់ប្ររញាល់់ពេេកទេេ។ គម្រោោ�ងឈេេនសូូមណែែនាំំកុំំ�អោយ
អនុុវត្តតការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លនៅថ្ងៃៃ�ជាប់់ៗគ្នាា�។ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លគួួរត្រូូ�វបានរៀៀបចំំពេេញ១ថ្ងៃៃ�

ក្នុុ�ង១សប្តាា�ហ៍៍គឺឺល្អអបំំផុុត។ 



វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ
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៤.៤ ការវាយតម្លៃលើការរៀនសូត្រ និងអភិវឌ្ឍន៍ផែនការអាជីវកម្ម
ការវាយតម្លៃលើការរៀនសូត្ររបស់កសិករគំរូ គឺអាចវាស់វែងនូវផលប៉ះពាល់នៃកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល និងតេស្តសមត្ថភាពយល ់
ដឹងរបស់ពួកគេបន្ទាប់ពីបានបញ្ចប់ការរៀនសូត្រគ្រប់វគ្គដែលជាតម្រូវការទាំងអស់។  

ការវាយតម្លៃត្រូវបានអនុវត្តដោយបុគ្គលិកគម្រោង។ ការដាក់ពិន្ទុគឺពាក់ព័ន្ធនឹងការវាយតម្លៃចំនួន២៖ ការអនុវត្តក្នុងថ្នាក់រៀន និង 
ការសង្កេតនៅលើទីវាល ឬនៅទីតាំងអាជីវកម្ម។ លទ្ធផលនៃការវាយតម្លៃអាចបង្ហាញចេញនូវចំណុចខ្លាំង និងចំណុចខ្សោយ 
របស់កសិករគំរូ និងអាចណែនាំដល់គ្រូបណ្តុះបណ្តាលអំពីថាតើចំណុចអ្វីខ្លះដែលអាចធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងជាងនេះ។ 

ខាងក្រោមគឺជាជំហានដែលអាចអនុវត្តបាននៅពេលរៀបចំការវាយតម្លៃ៖

បុគុ្គគលិកគម្រោោ�ងគួួររៀៀបចំំវិិធីីសាស្ត្ររ�ជាមុនុ និិងអញ្ជើើ�ញអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធទាំងនោះះ 
ដើើម្្បីធ្វើើ�ការសម្រេេ�ចចិិត្តត (សមាជិកគណៈៈកម្មមការ)។ 

នៅថ្ងៃៃ�ធ្វើើ�ការវាយតម្លៃៃ� កសិកិរគំំរូដូែែលបានបញ្ចចប់គ់្ររប់វ់គ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល 
ទាំងំអស់់ រៀៀបចំំផែែនការអាជីវីកម្មមមួយដោយប្រើើ�ប្រាា�ស់គ់ំរំូដូែែលផ្តតល់ជូ់ូនពីី 
គ្រូូ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល។ 

ការរៀៀបចំំផែែនការអាជីីវកម្មមអាចធ្វើើ�ឡើើងក្នុុ�ងរយៈៈពេេលមួួយថ្ងៃៃ� ឬបន្តតទៅ 
ថ្ងៃៃ�បន្ទាា�ប់់ អាស្រ័័�យលើើសមត្ថថភាពរបស់់កសិិករ។ ដើើម្្បីីបញ្ចចប់់ផែែនការ 
អាជីីវកម្មម កសិិករគំំរូូគួួរពិិភាក្្សាជាមួួយគ្រួួ�សារ ឬប្តីី�/ប្ររពន្ធធជាមុុនសិិន។ 
សូូមមើើលឧបសម្ព័័�ន្ធធ៨ សម្រាា�ប់់គំំរូូផែែនការអាជីីវកម្មម។ 

នៅពេេលដែែលកសិកិរគំំរូបូានរៀៀបចំំផែែនការអាជីវីកម្មមរួចរាល់ ់ការវាយតម្លៃៃ�ត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើង។ គណៈៈកម្មមការធ្វើើ�ការវាយតម្លៃៃ�ការងាររបស់ក់សិកិរគំំរូ ូ
នីមីួយួៗ ហើើយកត់ត់្រាា�ចូលូក្នុុ�ងទម្ររង់ដាក់ព់ិនិ្ទុុ�។ ការដាក់់ពិនិ្ទុុ�គឺធ្វើើ�ឡើើងដោយសមាជិកិនៃៃគណៈៈកម្មមការ រួួមមាន គ្រូូ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល បុុគ្គគលិកគម្រោោ�ង  
ដៃៃគូ ូមន្ត្រីី��មន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់ ់និិងនេេសាទ ជាដើើម ដោយផ្អែែ�កលើើការសម្ភាា�សន៍ ៍និិងការសង្កេេ�តក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេលបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល។ 

ប្ររមូូលទម្ររង់់ដែែលបានដាក់់ពិិន្ទុុ�ពីីសមាជិិកគណៈៈកម្មមការទាំំងអស់់ ហើើយធ្វើើ�ការបូូកសរុុប។ កសិិករគំំរូូដែែលមានពិិន្ទុុ�ខ្ពពស់់ជាងគេេ អាចទទួួល 
បានរង្វាា�ន់់លើើកទឹឹកចិិត្តត ឬដើើមទុុនចាប់់ផ្តើើ�មអាជីីវកម្មម។ សូូមមើើលការណែែនាំំអំំពីីការគាំំទ្ររដើើមទុុនចាប់់ផ្តើើ�មនេះះ� និិងរង្វាា�ន់់លើើកទឹឹកចិិត្តតសម្រាា�ប់ ់
កសិិករគំំរូូនៅក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ៩។ 

កសិិករគំំរូូដែែលមានផែែនការអាជីីវកម្មមល្អអ បានពិិន្ទុុ�សរុុបខ្ពពស់់លើើការវាយតម្លៃៃ� និិងបានចូូលរួួមយ៉ាា�ងពេេញលេេញក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល នឹឹង 
ទទួួលបានវិិញ្ញាា�បនបត្ររបញ្ចចប់់ការសិិក្្សា ក្លាា�យកសិិករគំំរូូជាផ្លូូ�វការ ដែែលចុះះ�ហត្ថថលេេខាដោយបុុគ្គគលិិករបស់់គម្រោោ�ង និិងថ្នាា�ក់់ដឹឹកនាំំរបស់់មន្ទីី�រ 
កសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទ។ 

វិិញ្ញាា�បនបត្ររ ត្រូូ�វបានផ្តតល់់ជូូនតាមរយៈៈការរៀៀបចំំពិិធីីតូូចមួួយដែែលចូូលរួួមដោយបុុគ្គគលិិកគម្រោោ�ង មន្ត្រីី��មន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទ 
ព្ររមទាំំងកសិិករគំំរូូ។
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ឈេន • របៀបណែនាំ

រូបថតទី១៖ កសិករទទួលបានវិញ្ញាបនបត្របន្ទាប់ពីបញ្ចប់ការសិក្សា

ចំណុចគន្លឹះ

១. កាបណ្តុះះ��បណ្តាា�លរំំលឹឹកឡើើងវិិញ 
ប្ររហែែលជាត្រូូ�វការចាំំបាច់់ប្ររសិិនបើើ 

បុុគ្គគលិិកគម្រោោ�ងសង្កេេ�តឃើើញថា កសិិករគំំរូូមាន 
ភាពលំំបាកក្នុុ�ងការចងចាំំខ្លឹឹ�មសារនៃៃវគ្គគទាំំងអស់់  
និិង/ឬ មិិនបានប្រើើ�ប្រាា�ស់់ការរៀៀនសូូត្រររបស់់
ពួួកគេេអោយមានប្ររសិិទ្ធធភាព។ 

២. ផ្អែែ�កលើើការស្រាា�វជ្រាា�វរបស់់កសិិករគំំរូូ  
និិងបទពិិសោធន៍៍របស់់គម្រោោ�ង កសិិករ 

គំំរូូត្រូូ�វការចាំំបាច់់នូូវការគាំំទ្ររផ្នែែ�កហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដើើម្្បីី 
ចាប់់ផ្តើើ�មអាជីីវកម្មមថ្មីី�របស់់ពួួកគេេ ដូូច្នេះះ��គម្រោោ�ង
ឈេេនបានផ្តតល់់ជូូនដើើមទុុនចាប់់ផ្តើើ�មចំំនួួន 
២៥០ដុុល្លាា�រ ដល់់កសិិករគំូូ�ដែែលបានបញ្ចចប់ ់
វគ្គគសិិក្្សា។ 

៣. គម្រោោ�ងឈេេនបានបង្កើើ�តកម្មមវិិធីី  
« ពានរង្វាា�ន់សម្រាា�ប់ការចាប់់ផ្តើើ�ម 

អាជីវីកម្មមបានល្អអជាងគេេ» សម្រាា�ប់់កសិិករគំំរូូដើើម្្បី ី
ធ្វើើ�ការប្ររកួតួប្ររជែែងក្នុុ�ងចំំណោមពួួកគេេ។ អ្ននក 
ដែែលបានផ្តតល់ស់េេវាកម្មមបានប្ររសើើរជាងគេេទៅកាន់ ់
កសិិករដទៃៃទៀៀត និិងបានរៀៀបចំំសំំណើើអាជីីវកម្មម 
បានល្អអគឺមឺានសិទិ្ធធគ្ររប់គ់្រាា�ន់ក់្នុុ�ងការទទួួលបាន 
ពានរង្វាា�ន់នេះះ�។ ការវាយតម្លៃៃ�ត្រូូ�វបានរៀៀបចំំដោយ 
បុុគ្គគលិិកគម្រោោ�ង។ ពានរង្វាា�ន់់ប្ររកួួតប្ររជែែងនេះះ�គឺ ឺ
ជារង្វាា�ន់់ដែែលត្រូូ�វផ្តតល់់ជូូនកសិិករគំំរូូចំំនួួន២នាក់ ់
នៅក្នុុ�ងតំំបន់់គោលដៅនីីមួយួៗ ដែែលម្នាា�ក់់ៗ ទទួួល 
បានទឹឹកប្រាា�ក់់ ១.០០០ដុុល្លាា�រ ដើើម្្បីីវិិនិិយោគក្នុុ�ង 
ការចាប់់ផ្តើើ�មអាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេេបន្ថែែ�មពីីលើើ 
ដើើមទុុនចាប់់ផ្តើើ�មចំំនួួន២៥០ដុុល្លាា�រ។ 
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៤.៥ ការផ្គូផ្គង និងការគាំទ្រការចាប់ផ្តើមអាជីវកម្ម  
(ការបង្ហាត់បង្ហាញ និងការផ្តល់ដើមទុនចាប់ផ្តើមអាជីវកម្ម)
ការផ្គូផ្គងអាជីវកម្មគឺជាការផ្សារភ្ជាប់កសិករគំរូជាមួយដៃគូពាក់ព័ន្ធដូចជា ក្រុមហ៊ុនវិស័យឯកជន ក្រុមហ៊ុនដែលកំពុងស្វែងរក 
ដៃគូបណ្តាក់ទុនរួមគ្នា អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល និងបណ្តាញចែកចាយ ឬភ្នាក់ងារនៅក្នុងតំបន់នានា។ ការផ្គូផ្គងអាចធ្វើឡើងក្នុង 
អំឡុងពេល ឬបន្ទាប់ពីកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល ដោយផ្អែកលើការស្នើសុំពីកសិករគំរូ និងភាគីពាក់ព័ន្ធ។ វិធីសាស្ត្រនេះផ្តល់ឱកាស 
ដល់អ្នកដែលបានបញ្ចប់វគ្គភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មបានបង្កើតបណ្តាញសហប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ។ 

ការផ្គូផ្គងរវាងភាគីទាំងពីរ - កសិករគំរូ និងតួអង្គវិស័យឯកជន គួរតែត្រូវបានអនុវត្តក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់នរណាម្នាក់ដែលអាច 
ធានាបាននូវកិច្ចព្រមព្រៀងប្រកបដោយជោគជ័យ - អាចជាអាជ្ញាធរមូលដ្ឋាន អ្នកសម្របសម្រួលគម្រោង ឬមន្ត្រីរដ្ឋាភិបាល/ 
មន្ទីរកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ។ 

ជំហានជាអនុសាសន៍សម្រាប់ការផ្គូផ្គងអាជីវកម្មត្រូវបានផ្តល់ដូចខាងក្រោម៖

អញ្ជើើ�ញកសិិករគំំរូូ និិងតួួអង្គគវិស័័យឯកជន ដើើម្្បីជួបួ 
និងិពិិភាក្្សាគ្នាា�អំពីកីិចិ្ចចសហប្ររតិបិត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម។ 

ផ្គូូ�ផ្គគងកសិិករគំំរូូនីីមួួយៗដោយឡែែកៗជាមួួយ 
អាជីវីករប្ររមូលូទិញិបន្លែែ� និិងតួួអង្គគវិិស័័យឯកជននៅ 
ក្នុុ�ងតំំបន់់ដូូចជា ក្រុុ�មហ៊ុុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់គ្រាា�ប់់ពូូជ អ្ននកលក់ ់
ធាតុុចូូលកសិិកម្មម និិងអ្ននកតម្លើើ�ងផ្ទះះ�សំំណាញ់់  
អាស្រ័័�យលើើអាជីីវកម្មមដែែលកសិិករមានចំំណាប់ ់
អារម្មមណ៍៍។ 

ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេលផ្គូូ�ផ្គគង កសិិករគំំរូគួូួរតែែធ្វើើ�បទបង្ហាា�ញ 
សង្ខេេ�បអំំពីីចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍អាជីីវកម្មម ផែែនការ 
អាជីីវកម្មម ថវិិកាសម្រាា�ប់់វិិនិិយោគ ទីីតាំំងអាជីីវកម្មម 
របស់់ពួួកគេេ និិងប្ររភេេទសេេវាកម្មមគាំំទ្ររដែែលពួួកគេេ 
ត្រូូ�វការចាំំបាច់់។ តួួអង្គគវិិស័័យឯកជនអាចរៀៀបរាប់ ់
អំំពីីប្ររភេេទគាំំទ្ររដែែលពួួកគេេអាចផ្តតល់់ទៅកាន់់ 
កសិិករគំំរូូទាំំងនោះះ។

ប្ររសិនិបើើគូូភាគីជីាអាជីីវករប្ររមូលទិញិបន្លែែ� សូមូនាំ ំ
ពួកួគេេទៅមើើលទីវីាលចំកំារដាំដំុះះ�របស់់កសិកិរគំំរូ។ូ   
សម្រាា�ប់ត់ួអួង្គគវិស័័យឯកជន សូូមនាំពំួកួគេេទៅកាន់់ 
ទីតីាំងំហាង ឬតូូបរបស់់កសិកិរគំំរូ។ូ 

ដំំណើើរការចុះះ�កិិច្ចចសន្្យាអាជីីវកម្មមគួួរត្រូូ�វបានរៀៀបចំំឡើើងក្រោោ�មការគ្ររបគ្ររងរបស់់នរណាម្នាា�ក់់ដែែលអាចពឹឹងពាក់់បានដូូចជា បុុគ្គគលិិក 
គម្រោោ�ង ឬមន្ត្រីី��មន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទ ទីីប្រឹឹ�ក្្សា ឬអាជ្ញាា�ធរមូូលដ្ឋាា�ន។ អ្ននកទាំំងនេះះ�ក៏៏អាចចូូលរួួមគាំំទ្ររតាមរយៈៈ 
ការរៀៀបចំំឯកសារដែែលចាំំបាច់់ រួួមមាន កិិច្ចចសន្្យា ទម្ររង់់បែែបបទផ្្សេេងៗ។ល។ 
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ទោះបីជាកសិករគំរូដែលបានចុះឈ្មោះបានអភិវឌ្ឍផែនការ 
អាជីវកម្មដោយខ្លួនឯង និងមាននៅក្នុងដៃរបស់ពួកគេក៏ដោយ 
ពួកគេប្រហែលនៅតែត្រូវការ ការគាំទ្រអំពីរបៀបចាប់ផ្តើមអនុវត្ត 
អាជីវកម្មជាក់ស្តែងរបស់ពួកគេ។ ដូច្នេះហើយ ការគាំទ្រការចាប ់
ផ្តើមអាជីវកម្មគឺមានភាពចាំបាច់ដើម្បីប្រាកដថាអាជីវកម្មរបស ់
ពួកគេមានដំណើរការល្អ និងអាចរកប្រាក់ចំណូលបាន។  
គ្រូបណ្តុះបណ្តាលគួរតែធ្វើការបង្វឹកកសិករ១ទល់១ ទាំងដោយ 
ផ្ទាល់ ឬតាមរយៈទូរស័ព្ទដូចខាងក្រោម៖ 

មកពិិនិតិ្្យមើើលទីីតំាំងចាប់ផ់្តើើ�មអាជីវីកម្មម ឬទីីតាំងំដែែលកសិកិរ 
ចង់់បង្កើើ�តហាង ឬតូូប និិងផ្តតល់់យោបល់់ដល់់ពួួកគេេអំំពី ី
ការរចនា និិងការតុុបតែែងហាង ឬតូូបដែែលសមរម្្យ ប្ររភេេទ 
ឧបករណ៍៍ ឬទំំនិញិដែែលគួរួបញ្ជាា�ទិញ និងិរបៀៀបលក់់ទៅកាន់ ់
អ្ននកទិិញ។ 

តាមដានដំំណើើរការចាប់់ផ្តើើ�មរបស់ក់សិកិរដោយធ្វើើ�ការពិនិិតិ្្យ 
មើើលសៀៀវភៅកត់ត់្រាា�អាជីវីកម្មមរបស់់ពួកួគេេ។ ប្ររសិនិបើើអ្ននក 
រកឃើើញថាអាជីីវកម្មមមិនដំំណើើរការល្អអ សូមូប្រាា�ប់ពួកួគេេ ផ្តតល់ ់
យោបល់ ់និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លពួួកគេេម្តតងទៀៀតនៅនឹឹងកន្លែែ�ង។ 

ចំណុចគន្លឹះ

១. កសិិករអាចនឹឹងភ្លេេ�ចលឿឿននូូវអ្វីី� 
ដែែលពួួកគេេបានរៀៀន ជាពិិសេេស 

មេេរៀៀនអាជីីវកម្មម។ សូូមរក្្សាលេេខទំំនាក់ ់
ទំំនងរបស់់ពួួកគេេ និិងបញ្ចូូ�លទៅក្នុុ�ង 
តេេឡេេក្រាា�ម ឬប្ររព័ន័្ធធផ្្សព្វវផ្្សាយសង្គគមផ្្សេេង 
ទៀៀត ដើើម្្បីីអ្ននកងាយស្រួួ�លទាក់់ទងទៅ 
ពួួកគេេ។ 

២. ប្ររសិិនបើើកសិិករគំំរូូស្នើើ�សុំំ�ការ 
គាំំទ្ររផ្នែែ�កហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រាា�ប់់ការ 

ចាប់់ផ្តើើ�មអាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេេ គម្រោោ�ងគួួរ 
តែែណែែនាំំអំំពីីផែែនការសហវិិនិិយោគ ឬ 
ឱកាសទទួួលបានប្រាា�ក់់កម្ចីី�ពីីស្ថាា�ប័័ន 
មីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (MFI)។ 
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៥. សន្និដ្ឋាន

ខណៈពេលគោលការណ៍ និងវិធីសាស្ត្រទាំងឡាយដែលបានលើកឡើងផ្តោតសំខាន់លើសាកវប្បកម្ម អាចអនុវត្តបានចំពោះផលិតផល និងទីផ្សារ 
ផ្សេងៗជាច្រើន គម្រោងឈេនសង្ឃឹមយា៉ងមុតមាំថានឹងអាចជំរុញអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល និងទីភ្នាក់ងាររដ្ឋាភិបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនានាក្នុង 
ប្រទេសកម្ពុជា ទទួលយកទៅអនុវត្តនូវវិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ ដែលបានផ្តល់លទ្ធផលដ៏មានតម្លៃសម្រាប់គម្រោងឈេននេះ។  
វាគឺជាការផ្តួចផ្តើមគំរូការងារប្រកបដោយនិរន្តរភាពសម្រាប់កសិករដែលបានជ្រើសរើសដើម្បីផ្តល់សេវាកម្មដែលមានអត្ថប្រយោជន៍ (ដូចជា ការ 
ផ្សព្វផ្សាយ និងព័ត៌មានទីផ្សារជាដើម) នៅក្នុងសហគមន៍របស់ពួកគេ ព្រមទាំងអនុញ្ញាតឱ្យពួកគេទទួលបានចំណេះដឹងថ្មីៗផងដែររួមមាន  
ការបង្កើតបណ្តាញទំនាក់ទំនងជាមួយវិស័យឯកជន អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល និងភាគីពាក់ព័ន្ធដទៃទៀត និងការជំរុញលើកទឹកចិត្តពួកគេឱ្យចាប់ផ្តើម 
អាជីវកម្ម។

ដើើម្្បីីចូូលទៅប្រើើ�ប្រាា�ស់់សៀៀវភៅណែែនាំំរបស់់គម្រោោ�ងឈេេន (ជាភាសារខ្មែែ�រ) ទៅលើើបច្ចេេ�កវិិទ្្យាកសិិកម្មមជាក់់លាក់់ និិងបច្ចេេ�កទេេសសាកវប្្បកម្មម 
សូូមចូូលមើើលនៅបណ្ណាា�ល័័យអនឡាញ (e-library) របស់់ក្ររសួួងកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទ តាមរយៈៈគេេហទំំព័័រ
(https://elibrary.maff.gov.kh)។

ឧបសម្ព័័�ន្ធធនៅក្នុុ�ងទំំព័រ័បន្តតបន្ទាា�ប់ផ្តតល់នូូវគំំរូូសម្ភាា�រជំំនួួយជាច្រើើ�នដែែលត្រូូ�វបានអភិវិឌ្្ឍដោយគម្រោោ�ងឈេេន សម្រាា�ប់កម្មមវិធីីភ្ញាា�ស់គ់ំនំិតិអាជីីវកម្មមកសិិករគំំរូ។ូ  
ច្្បាប់់ចម្លលងឌីីជីីថលនៃៃឯកសារទាំំងនេះះ� អាចទាញយកបានពីីបណ្ណាា�ល័័យអនឡាញ (e-library) របស់់ក្ររសួួងកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្ររមាញ់់ និិងនេេសាទ 
តាមរយៈៈគេេហទំំព័័រ (https://elibrary.maff.gov.kh)។



ឈេន • របៀបណែនាំ

ឧបសម្ព័ន្ធ



វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ



27

ឈេន • របៀបណែនាំ

I. ផ្នែកទី១៖ ព័ត៌មានអាជីវកម្មមូលដ្ឋាន 

ក. 
ខ. 
គ. 
ឃ. 
ង. 
ច. 

ក. 
ខ. 
គ. 
ឃ. 
ង.

ឈ្មោះ៖……………………………………………………………………

ភេទ៖	          ប្រុស 		  ស្រី 
អាយុ៖ ……………………. (ឆ្នាំ)
អ្នកផ្តល់ចម្លើយជាមេគ្រួសារ៖		   បាទ/ចាស  	 ទេ 
កម្រិតអប់រំ៖ 		

 មិនចេះអក្សរ	 

 បឋមសិក្សា (1–6)	 	

 អនុវិទ្យាល័យ (7–9)	 

 វិទ្យាល័យ  (9–12)	 

 សាកលវិទ្យាល័យ 	 

 ផ្សេងៗ (……………….…………..)            

លំនៅដ្ឋានអចិន្ត្រៃយ៍
	 ភូមិ៖  …………………………………………		 ឃុំ៖  ………………………………………..

	 ស្រុក៖  …………………………….………….	 ខេត្ត៖  …………………………………………..

លេខទំនាក់ទំនង៖ ………………….………

បញ្ជីមុខរបរកសិករ (តាមលំដាប់លំដោយ)…………………………………

…………………………………		  (បទពិសោធន៍៖ ………… ឆ្នាំ)
…………………………………		  (បទពិសោធន៍៖ ………… ឆ្នាំ)
………………………………..		  (បទពិសោធន៍៖ ………… ឆ្នាំ)
………………………………..		  (បទពិសោធន៍៖ ………… ឆ្នាំ)
………………………………..		  (បទពិសោធន៍៖ ………… ឆ្នាំ)

ចំណាប់អារម្មណ៍អាជីវកម្ម៖

ភ្នាា�ក់់ងារផ្្សព្វវផ្្សាយកសិិកម្មម

អ្ននកលក់់ដុំំ�/អាជីីវករ/អ្ននកប្ររមូូលទិិញ បន្លែែ�

អ្ននកលក់់ធាតុុចូូលកសិិកម្មម

អ្ននកលក់់កូូនដំំណាំំ

អ្ននកផ្តតល់់សេេវាតម្លើើ�ងប្ររព័័ន្ធធតំំណក់់ទឹឹក

អ្ននកផ្តតល់់សេេវាតម្លើើ�ងផ្ទះះ�សំំណាញ់់

ផ្្សេេងៗ (…………………………………………………….)

ទម្រង់វាយតម្លៃខ្លួនឯងសម្រាប់បេក្ខភាព 
កសិករគំរូ (៦០នាទី)

ឧបសម្ព័ន្ធ១

១.
២. 
៣. 
៤. 
៥. 

៦. 

៧. 
៨. 

៩.

ប្ររភេេទអាជីីវកម្មម ចំណាត់ថ្នាក់
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II. ការវាយតម្លៃខ្លួនឯងរបស់កសិករគំរូ 

លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�

កំណត់សំគាល់៖ ១ =ទាបបំផុត   ៥=មធ្យម    ១០=ខ្ពស់បំផុត

លក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ�
១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០

១. បទពិិសោធន៍៍ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំ

២. គំំនិិតច្នៃៃ�ប្ររឌិិត និិងការដោះះស្រាា�យបញ្ហាា�

៣. ជំនាញប្រឹក្សាយោបល់

៤. ការអនុវត្តនូវបច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗ

៥. ងាយស្រួលក្នុងការទំនាក់ទំនង

ពិន្ទុសរុប (១+២+៣+៤+៥)

ពិិន្ទុុ�

ជំំនាាញបច្ចេ�េកទេ�ស

កំណត់សំគាល់៖ ១ =ទាបបំផុត   ៥=មធ្យម    ១០=ខ្ពស់បំផុត

លក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ�
១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០

១. ចំំណេះះ�ដឹឹងបច្ចេេ�កទេេស

២. ចំំណេះះ�ដឹឹងអាជីីវកម្មម

៣. ជំនាញទំនាក់ទំនង

៤. ជំនាញសម្របសម្រួល

៥. ភាពច្នៃប្រឌិត

ពិន្ទុសរុប (១+២+៣+៤+៥)

ពិិន្ទុុ�

ពិិន្ទុុ�

លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសង្គគម

កំណត់សំគាល់៖ ១ =ទាបបំផុត   ៥=មធ្យម    ១០=ខ្ពស់បំផុត

លក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ�
១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០

១. �យល់់ដឹឹង និិងចូូលរួួមក្នុុ�ងបញ្ហាា�សង្គគម (រួួមចំំណែែក 
ក្នុុ�ងការ-ការពារគ្រោះះ��មហន្តតរាយធម្មមជាតិិ កម្មមវិធីី 
សប្្បុុរសធ៌៌ម ជាដើើម)

២. ជោគជ័័យក្នុុ�ងអាជីីវកម្មមកសិិកម្មម

៣. ចូលរួមសកម្មជាមួយក្រុមកសិករ

៤. ផ្តល់ការលើកទឹកចិត្តសម្រាប់សកម្មភាពក្រុមផ្សេងៗ

ពិន្ទុសរុប (១+២+៣+៤)

ពិិន្ទុុ�
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បុុគ្គគលិិកលក្ខខណៈៈ និិងក្រ�មសីីលធម៌៌

កំណត់សំគាល់៖ ១ =ទាបបំផុត   ៥=មធ្យម    ១០=ខ្ពស់បំផុត

លក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ�
ពិិន្ទុុ�

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០

១. ប្ររជាប្រិិ�យភាព

២. ទំំនុុកចិិត្តតផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន

៣. ការចេះយល់ចិត្តគ្នា

៤. សុចរិតភាព/ភាពស្មោះត្រង់

៥. ការយល់ដឹងអំពីយែនឌ័រ

៦. ចំណាប់អារម្មណ៍ក្នុងភាពជាអ្នកដឹកនាំ

៧. មានភាពយុត្តិធម៌

ពិន្ទុសរុប (១+២+៣+៤+៥+៦+៧)
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១.	 ឈ្មោះ�ះ��៖ ……………………………………………………………

២.	 ភេ�ទ៖	 	 ប្រុ�ុស 	 	 ស្រី�ី 
៣.	 អាាយុុ៖ ………… (ឆ្នាំំ��)
៤.	 អ្ននកផ្តតល់់ចម្លើ�ើ�យជាាមេ�គ្រួ�ួសាារ	 បាាទ/ចាាស 	 	 ទេ� 

៥.	 កម្រិ�ិតអប់់រំំ៖ 
ក. មិិនចេះ�ះអក្សសរ	 

ខ. បឋមសិិក្សាា (1–6)	 	
គ. អនុុវិិទ្យាាល័័យ (7–9)	 

ឃ. វិិទ្យាាល័័យ (9–12)	 

ង. សាាកលវិិទ្យាាល័័យ	 

ច. ផ្សេ�េងៗ (……………….…………)	 

៦.	 លំំនៅ�ៅដ្ឋាា�នអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍៍
ភូូមិិ៖ …………………………………………	 ឃុំំ�៖ …………………………………………

ស្រុ�ុក៖ …………………………….…………	 ខេ�ត្តត៖ ……………………………………

៧.	 លេ�ខទំំនាាក់់ទំំនង៖ ………………….………

៨.	 មុុខរបរចំំបង៖
ក. អ្ននកលក់់ធាាតុុចូូលកសិិកម្មម (ថ្នាំំ�� ឬជីី)	 

ខ. អ្ននកលក់់សម្ភាា�រៈ�ប្រ�ព័័ន្ធធស្រោ��ោចស្រ�ព	 

គ. អ្ននកលក់់គ្រា�ាប់់ពូូជ	 

ឃ. អ្ននកលក់់ប្រេ�េង	 

ង. អ្ននកលក់់ដុំំ�/អាាជីីវករ	 

ច. អ្ននកប្រ�មូូលទិិញបន្លែ�ែ	 

ឆ. អ្ននកនាំំ�ចេ�ញបន្លែ�ែ	 

ជ. អ្ននកនាំំ�ចូូលបន្លែ�ែ	 

ឈ. ផ្សេ�េងៗ (……………………………………)	 

៩.	 តើ�ើអ្ននកធ្លាា�ប់់ស្គាា�ល់់កសិិករគំំរូូពីីមុុនមកទេ�? ស្គាា�ល់់ដោ�ោយរបៀ�ៀបណាា?
១០.	តើ�ើអ្ននកមាានចំំណាាប់អាារម្មមណ៍៍ធ្វើ�ើ�អាាជីីវកម្មមជាាមួួយកសិិករគំំរូូដែ�រឬទេ�? ហេ�តុុអ្វីី�?
១១.	តើ�ើគំំរូូអាាជីីវកម្មមប្រ�ភេ�ទណាាដែ�លអ្ននកចាាប់់អាារម្មមណ៍៍ធ្វើ�ើ�កាារជាាមួួយកសិិករគំំរូូ?
១២.	តើ�ើមាានឱកាាស និិងបញ្ហាា�ប្រ�ឈមអ្វីី�ខ្លះះ�ក្នុុ�ងកាារធ្វើ�ើ�អាាជីីវកម្មមជាាមួួយកសិិករគំំរូូ?
១៣.	តើ�ើអ្ននកជំំរុុញឱ្យយមាានកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�កាារល្អអរវាាងកសិិករគំំរូូ និិងកសិិករដទៃ�ទៀ�ៀតដោ�ោយរបៀ�ៀបណាា?

កម្រងសំណួរសម្រាប់អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល (ប្រហែល៦០នាទី)

I. ព័័ត៌៌មានអង្គគការ

១.	 ឈ្មោះ�ះ��អង្គគកាារ៖ …………………………………………………………….

២.	 អាាសយដ្ឋាា�ន៖  …………………………..…………………………………………

៣.	 ឈ្មោះ�ះ��អ្ននកផ្តតល់់ចម្លើ�ើ�យ៖ ………….………………………………………

៤.	 តួួនាាទីីអ្ននកផ្តតល់់ចម្លើ�ើ�យ៖ ……………….……………………………………

៥.	 រយៈៈពេ�លចូូលរួួមជាាមួួយគម្រោ��ោងឈេ�ន៖ ……………… (ឆ្នាំំ��)

កម្រងសំណួរណែនាំ

ឧបសម្ព័ន្ធ២

I. ព័ត៌មានតួអង្គវិស័យឯកជន

កម្រងសំណួរសម្រាប់តួអង្គវិស័យឯកជន (ប្រហែល៣០នាទី)
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ឈេន • របៀបណែនាំ

II. ការយល់់ឃើើញពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកសិិករគំំរូូ

១.	 តើ�ើអ្ននកមាានដឹឹងអំំពីីគោ�ោលគំំនិិតនៃ�កសិិករគំំរូូដែ�រឬទេ�?
២.	 តើ�ើមាានលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យសំំខាាន់់ៗអ្វីី�ខ្លះះ�សម្រា�ាប់់ក្នុុ�ងនាាមជាាកសិិករគំំរូូ?
៣.	 តើ�ើកសិិករគំំរូគួួរមាានតួួនាាទីី និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវអ្វីី�ខ្លះះ�?
៤.	 តើ�ើសេ�វាាកម្មម និិងកាារគាំំ�ទ្រ�បែ�បណាាខ្លះះ�ដែ�លអ្ននករំំពឹឹងថាាកសិិករគំំរូូនឹឹងផ្តតល់់ទៅ�ៅកាាន់់កសិិករដទៃ�ទៀ�ៀត?
៥.	 តើ�ើមាានឱកាាស និិងបញ្ហាា�ប្រ�ឈមសំំខាាន់់ៗអ្វីី�ខ្លះះ�ក្នុុ�ងកាារធ្វើ�ើ�កាារងាារជាាមួួយកសិិករគំំរូូ?
៦.	 តើ�ើអ្ននកគិិតថាាកាារលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មាានសាារៈ�សំំខាាន់់សម្រា�ាប់់កសិិករគំំរូូដែ�រឬទេ�? តើ�ើនរណាាគួួរជាាអ្ននកផ្តតល់់កាារលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតនេះ�ះ?
៧.	 តើ�ើកាារគាំំ�ទ្រ�ស្ថាា�ប័័នប្រ�ភេ�ទណាាដែ�លអ្ននកអាាចផ្តតល់់ជូូនទៅ�ៅកាាន់់កសិិករគំំរូូ?
៨.	 តើ�ើកម្មមវិិធីីកសាាងសមត្ថថភាាពអ្វីី�ខ្លះះ�គួួរត្រូ�ូវបាានបំំពាាក់់ជូូនកសិិករគំំរូូ?
៩.	 តើ�ើអ្ននកមាានផែ�នកាារសហកាារជាាមួួយកសិិករគំំរូូដោ�ោយរបៀ�ៀបណាា?

កម្រងសំណួរសម្រាប់មន្ត្រីមន្ទីរកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ (ប្រហែល៦០នាទី)

I. ព័័ត៌៌មានមន្ទីី�រ

១.	 អាាសយដ្ឋាា�ន៖ ………………………….…………………………………………

២.	 ឈ្មោះ�ះ��អ្ននកផ្តតល់់ចម្លើ�ើ�យ៖ …………………………………………………

៣.	 តួួនាាទីីអ្ននកផ្តតល់់ចម្លើ�ើ�យ៖ ……………………………………………………

៤.	 រយៈៈពេ�លចូូលរួួមជាាមួួយគម្រោ��ោងឈេ�ន៖ ……………… (ឆ្នាំំ��)

II. ការយល់់ឃើើញពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកសិិករគំំរូូ

១.	 តើ�ើអ្ននកមាានដឹឹងអំំពីីគោ�ោលគំំនិិតនៃ�កសិិករគំំរូូដែ�រឬទេ�?
២.	 តើ�ើមាានលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យសំំខាាន់់ៗអ្វីី�ខ្លះះ�សម្រា�ាប់់ក្នុុ�ងនាាមជាាកសិិករគំំរូូ?
៣.	 តើ�ើកសិិករគំំរូគួួរមាានតួួនាាទីី និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវអ្វីី�ខ្លះះ�?
៤.	 តើ�ើសេ�វាាកម្មម និិងកាារគាំំ�ទ្រ�បែ�បណាាខ្លះះ�ដែ�លអ្ននករំំពឹឹងថាាកសិិករគំំរូូនឹឹងផ្តតល់់ទៅ�ៅកាាន់់កសិិករដទៃ�ទៀ�ៀត?
៥.	 តើ�ើមាានឱកាាស និិងបញ្ហាា�ប្រ�ឈមសំំខាាន់់ៗអ្វីី�ខ្លះះ�ក្នុុ�ងកាារធ្វើ�ើ�កាារងាារជាាមួួយកសិិករគំំរូូ?
៦.	 តើ�ើអ្ននកគិិតថាាកាារលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មាានសាារៈ�សំំខាាន់់សម្រា�ាប់់កសិិករគំំរូូដែ�រឬទេ�? តើ�ើនរណាាគួួរជាាអ្ននកផ្តតល់់កាារលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតនេះ�ះ?
៧.	 តើ�ើកាារគាំំ�ទ្រ�ស្ថាា�ប័័នប្រ�ភេ�ទណាាដែ�លអ្ននកអាាចផ្តតល់់ជូូនទៅ�ៅកាាន់់កសិិករគំំរូូ?
៨.	 តើ�ើកម្មមវិិធីីកសាាងសមត្ថថភាាពអ្វីី�ខ្លះះ�គួួរត្រូ�ូវបាានបំំពាាក់់ជូូនកសិិករគំំរូូ?
៩.	 តើ�ើអ្ននកមាានផែ�នកាារសហកាារជាាមួួយកសិិករគំំរូូដោ�ោយរបៀ�ៀបណាា?
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វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ

ឧបសម្ព័ន្ធ៣
ទម្រង់ចុះបញ្ជីឈ្មោះកសិករគំរូ

I. សាវតាកសិិករគំំរូូ

១០.	 ឈ្មោះ�ះ��: …………………………………………………………

១១.	 ភេ�ទ:	 	 ប្រុ�ុស 	 	 ស្រី�ី 
១២.	 ថ្ងៃ�ៃ ខែ� ឆ្នាំំ��កំំណើ�ើត: …………………………

១៣.	 មេ�គ្រួ�ួសាារ:	 បាាទ 	 	 ទេ� 
១៤.	� អាាសយដ្ឋាា�នអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍៍: ភូូមិិ: ……………………	 ឃុំំ�/សង្កាា�ត់់: ……………………………… 

ស្រុ�ុក/ក្រុ�ុង: ……………………………………… ខេ�ត្តត: …………………………………………

១៥.	 លេ�ខទូូរស័័ព្ទទទំំនាាក់់ទំំនង: ………………………

១៦.	 ចំំណាាប់់អាារម្មមណ៍៍អាាជីីវកម្មម: (អាាចជ្រើ�ើ�សរើើ�សច្រើ�ើ�នជាាង១)
ក. អ្ននកលក់់ដុំំ�/អាាជីីវករ/អ្ននកប្រ�មូូលទិិញ បន្លែ�ែ                
ខ. អ្ននកលក់ធាាតុចូូលកសិិកម្មម                                       
គ. អ្ននកបណ្តុះះ��កូូនបន្លែ�ែ និិងកាារកាាត់់តកូូនដំំណាំំ�បន្លែ�ែ       
ឃ. អ្ននកផ្តតល់់សេ�វាាកម្មមតម្លើ�ើ�ងប្រ�ព័័ន្ធធស្រោ��ោចស្រ�ព            
ង. អ្ននកផ្តតល់់សេ�វាាកម្មមតម្លើ�ើ�ងផ្ទះះ�សំំណាាញ់់                      
ច. អ្ននកផ្តតល់់សេ�វាាកម្មមបាាញ់់ថ្នាំំ��ពុុលកសិិកម្មម                    

II. តួួនាទីី និិងទំំនួួលខុុសត្រូូ�វ

តួួនាាទីីបច្ចេ�េកទេ�ស: 
	√ ផ្តតល់់កាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបច្ចេ�េកទេ�សកសិិកម្មម និិងប្រឹ�ឹក្សាាយោ�ោបល់់ដល់់កសិិករ
	√ ជួួយកសិិករ ក្នុុ�ងកាាររៀ�ៀបចំំប្រ�តិិទិិនដាំំ�ដុះះ�ដំំណាំំ�
	√ ចែ�ករំំលែ�កព័័ត៌៌មាានតម្រូ�ូវកាារទីីផ្សាារ ទៅ�ៅកាាន់់កសិិករ
	√ ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងតាាមដាានកាារអនុុវត្តតន៍៍របស់់កសិិករ
	√ ជួួយកសិិករក្នុុ�ងកាារដោះ�ះ�ស្រា�ាយបញ្ហាា�ផ្សេ�េងៗទាាក់់ទងផលិិតកម្មម
	√ ស្វែ�ែងរកចំំណេះ�ះដឹឹង បច្ចេ�េកទេ�ស និិងបទពិិសោ�ោធន៍៍ថ្មីី�ៗបន្ថែ�ែម ដើ�ើម្បីី�ចែ�ករំំលែ�កទៅ�ៅកាាន់់កសិិករ
	√ ជួួយរៀ�ៀបចំំ និិងពង្រឹ�ឹងក្រុ�ុមកសិិករ
	√ ជួួយកសិិករក្នុុ�ងកាារតាាមដាាន និិងគាំំ�ទ្រ�លើ�ើផលិិតកម្មមដំំណាំំ� 
	√ រៀ�ៀបចំំធ្វើ�ើ�ទិិវាាចំំកាារបង្ហាា�ញ និិងចំំកាារពិិសោ�ោធន៍៍ 

តួួនាាទីីទីីផ្សាារ:
	√ ចាាត់់ចែ�ងក្រុ�ុមកសិិករផលិិតបន្លែ�ែតាាមផែ�នកាារ
	√ ស្វែ�ែងរកទីីផ្សាារបន្លែ�ែថ្មីី�ៗ សម្រា�ាប់់កសិិករ
	√ ចែ�ករំំលែ�កព័័ត៌៌មាានតម្រូ�ូវកាារទីីផ្សាារ និិងតម្លៃ�ៃទៅ�ៅដល់់កសិិករ 
	√ បណ្តុះះ��បណ្តាា�លកសិិករ អំំពីីកាារធ្វើ�ើ�ចំំណាាត់់ថ្នាា�ក់់ កាារវេេចខ្ចចប់់ និិងកាាររក្សាាទុុកបន្លែ�ែ
	√ រៀ�ៀបចំំកុុងត្រា�ាទិិញ-លក់់រវាាងកសិិករ និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន
	√ សម្រ�បសម្រួ�ួលជាាមួួយអ្ននកលក់់ដុំំ� និិងអ្ននកប្រ�មូូលទិិញផ្សេ�េងៗ
	√ ជួួយកសិិករ ក្នុុ�ងកាាររៀ�ៀបចំំប្រ�តិិទិិនដាំំ�ដុះះ�ដំំណាំំ� យោ�ោងទៅ�ៅតាាមតម្រូ�ូវកាារទីីផ្សាារ
	√ រៀ�ៀបចំំកន្លែ�ែងប្រ�មូូលទិិញបន្លែ�ែ

រូូបថត



33

ឈេន • របៀបណែនាំ

នាាទីីគាំំ�ទ្រ�លើ�ើសេ�វាាធាាតុុចូូលកសិិកម្មម:
	√ សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងទំំនាាក់់ទំំនងជាាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ឬដេ�ប៉ូូ�លក់់ធាាតុុចូូលកសិិកម្មម
	√ ចែ�ករំំលែ�កព័័ត៌៌មាាន អំំពីីកាារប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ធាាតុុចូូលកសិិកម្មម
	√ ណែ�នាំំ�កសិិករអំំពីីវិិធីីប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ធាាតុុចូូលកសិិកម្មមទាំំ�ងនោះ�ះ�
	√ រក្សាាទំំនាាក់់ទំំនងល្អអជាាមួួយកសិិករ
	√ ចរចាារជាាមួួយអ្ននកលក់់ធាាតុុចូូលកសិិកម្មម អំំពីីតម្លៃ�ៃ និិងគុុណភាាព
	√ ស្វែ�ែងរកដៃ�គូូគាំំ�ទ្រ� ដូូចជាាអង្គគកាារក្រៅ��ៅរដ្ឋាា�ភិិបាាល និិងមន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្រ�មាាញ់់ និិងនេ�សាាទ
	√ ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងពង្រឹ�ឹងកាារអនុុវត្តតរបស់់កសិិករ

III. ការប្តេេ�ជ្ញាា�ចិិត្តត

	• ចូូលរួួមសកម្មម និិងពេ�ញលេ�ញ ក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាាពស្តីី�អំំពីីកាារបង្កើ�ើ�តគំំនិិតអាាជីីវកម្មម និិងបច្ចេ�េកទេ�សផ្សេ�េងៗ 
ដែ�លផ្តតល់់ដោ�ោយគម្រោ��ោង 

	• បើ�ើកចិិត្តតទូូលាាយ និិងចែ�ករំំលែ�កព័័ត៌៌មាានទាាក់់ទងនឹឹងអាាជីីវកម្មម ជាាមួួយគម្រោ��ោង 
	• គោ�ោរព និិងអនុុវត្តតតាាមតួួនាាទីី និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ ដូូចដែ�លបាានចែ�ងក្នុុ�ងចំំនុុច II ខាាងលើ�ើ

IV. អត្ថថប្ររយោជន៍៍ទទួួលបាន

	• បង្កើ�ើ�នជំំនាាញអាាជីីវកម្មម និិងបច្ចេ�េកទេ�សផ្សេ�េងៗ (3-6 ខែ�)
	• ទទួួលបាានដើ�ើមទុុនចាាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំបូូង ២៥០ ដុុល្លាា�រ នៅ�ៅពេ�លបញ្ចចប់់វគ្គគពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាាព
	• ឱកាាសក្នុុ�ងកាារផ្សាារភ្ជាា�ប់់អាាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន ជាាមួួយអាាជីីវកម្មមផ្សេ�េងៗ
	• ឱកាាសចូូលរួួមប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងអាាជីីវកម្មមដើ�ើម្បីី�ទទួួលបាានរង្វាា�ន់់ជ័័យលាាភីីផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

V. កិិច្ចចព្ររមព្រៀៀ�ង

ខ្ញុំំ��បាាទ/នាាងខ្ញុំំ�� បាានអាាន និិង បាានយល់់ច្បាាស់់លាាស់់អំំពីីព័័ត៌៌មាាននៅ�ៅក្នុុ�ងទម្រ�ង់់នេះ�ះ  ហើ�ើយខ្ញុំំ��បាាទ/នាាងខ្ញុំំ�� ក៏៏ទទួួលបាានព័័ត៌៌មាានលម្អិិ�តដែ�លផ្តតល់ ់
ដោ�ោយគម្រោ��ោងផងដែ�រ។ រាាល់់ចម្ងងល់់របស់់ ខ្ញុំំ��បាាទ/នាាងខ្ញុំំ�� ត្រូ�ូវបាានឆ្លើ�ើ�យប្រ�កបដោ�ោយកាារពេ�ញចិិត្តត។ ខ្ញុំំ��បាាទ/នាាងខ្ញុំំ�� ទទួួលស្គាា�ល់់ថាា កាារចូូលរួួម 
ជាាមួួយគម្រោ��ោង ខ្ញុំំ��បាាទ/នាាងខ្ញុំំ�� មាានកាាតព្វវកិិច្ចច អនុុវត្តតតាាមលក្ខខន្តិិ�កៈៈរបស់់គម្រោ��ោងដែ�លបាានកំំណត់់។

ខ្ញុំំ��បាាទ/នាាងខ្ញុំំ��បាានយល់់ព្រ�មចូូលរួួមក្នុុ�ងគម្រោ��ោងក្រោ��ោមល័័ក្ខខខ័័ណ្ឌឌនិិងសិិទ្ធិិ�ជាាអ្ននកចូូលរួួម ដូូចដែ�លមាានចែ�ងក្នុុ�ងទម្រ�ង់់នេះ�ះ។

ស្នាា�មផ្តិិ�តមេ�ដៃ� កសិិករគំំរូូ

ឈ្មោះ�ះ��:………………………………………………..… 
កាាលបរិិច្ឆេ�េទ:……………………………………………

បញ្ជាា�ក់់ផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�ស្នាា�ក់់នៅ�ៅ កសិិករគំំរូូ

ប្រ�ធាានភូូមិិ

ឈ្មោះ�ះ��:………………………………………………..… 
កាាលបរិិច្ឆេ�េទ:……………………………………………

បាានឃើ�ើញ និិងឯកភាាព ដោ�ោយគម្រោ��ោងឈេ�ន

ឈ្មោះ�ះ��:………………………………………………..… 
កាាលបរិិច្ឆេ�េទ:……………………………………………

សាាក្សីី�ដោ�ោយមន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្រ�មាាញ់់ និិងនេ�សាាទ

ឈ្មោះ�ះ��:………………………………………………..… 
កាាលបរិិច្ឆេ�េទ:……………………………………………
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វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ

កាារវាាយតម្លៃ�ៃតម្រូ�ូវកាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល (TNA) គឺឺជាាដំំណើ�ើរកាារកំំណត់់នូូវតម្រូ�ូវកាារចាំំ�បាាច់់សម្រា�ាប់់កាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និិងប្រ�ភេ�ទបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល 
ដែ�លត្រូ�ូវកាារដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញចន្លោះ�ះ��នៃ�ចំំណេះ�ះដឹឹង។

តម្រូ�ូវកាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល = សមត្ថថភាាពដែ�លចង់់បាាន – សមត្ថថភាាពបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់់អ្ននកចូូលរួួម

(ប្រ�ភព៖ K. Gupta, សៀ�ៀវភៅ�ៅណែ�នាំំ�ស្តីី�ពីីកាារវាាយតម្លៃ�ៃតម្រូ�ូវកាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល ឆំ្នាំ�� 2007)

១.	 តើ�ើអាាជីីវកម្មមប្រ�ភេ�ទណាាដែ�លអ្ននកមាានបំំណងចង់់ចាាប់់ផ្តើ�ើ�មក្នុុ�ងពេ�លអនាាគត?

២.	 សូូមគូូសរង្វវង់់លើ�ើចម្លើ�ើ�យប្រ�សើ�ើរបំំផុុតសម្រា�ាប់់អ្ននក ក្នុុ�ងតាារាាងខាាងក្រោ��ោម ៖

៣.	 �ក្នុុ�ងតាារាាងខាាងក្រោ��ោមព៌៌ណនាានូូវប្រ�ធាានបទនាានាាដែ�លពាាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកាារអភិិវឌ្ឍឍចំំណេះ�ះដឹឹង និិងសមត្ថថភាាពរបស់់កសិិករគំំរូូ។ 
សម្រា�ាប់់ប្រ�ធាានបទនីីមួួយៗ សូូមគូូសរង្វវង់់ក្នុុ�ងប្រ�អប់់ដែ�លព៌៌ណនាាអំំពីីកម្រិ�ិតចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់អ្ននក៖

ឈ្មោះ�ះ��៖ កាាលបរិិច្ឆេ�េទ៖

ភេ�ទ៖ លេ�ខទូូរស័័ព្ទទ៖

អាាសយដ្ឋាា�ន៖

ក. កម្រិ�ិតចំំណាាប់់អាារម្មមណ៍៍របស់់អ្ននកក្នុុ�ងវិិស័័យអាាជីីវកម្មម ខ្ពពស់់ មធ្យយម ទាាប  មិិនមាាន

ខ. �សូូមធ្វើ�ើ�ចំំណាាត់់ថ្នាា�ក់់ចំំណេះ�ះដឹឹងទូូទៅ�ៅរបស់់អ្ននកទាាក់់ទងនឹឹង 
ប្រ�ធាានបទអាាជីីវកម្មម

ខ្ពពស់់ មធ្យយម ទាាប  មិិនមាាន

គ. កតើ�ើអ្ននកមាានបទពិិសោ�ោធន៍៍វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�ប៉ុុ�ន្មាា�នឆ្នាំំ��ក្នុុ�ងអាាជីីវកម្មម? 5+ 3–4 1–2 0

ឧបសម្ព័ន្ធ៤
ទម្រង់វាយតម្លៃតម្រូវការបណ្តុះបណ្តាល

វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លអាាជីីវកម្មម

ក. ចំំណុុចខ្លាំំ��ង និិងចំំណុុចខ្សោ�ោ�យផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ខ. គោ�ោលដៅ�ៅឆ្លាា�តវៃៃ អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

គ. កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាាជីីវកម្មមផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ឃ. កម្ចីី� និិងអត្រា�ាកាារប្រា�ាក់់ អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ង. កាារធ្វើ�ើ�ផែ�នទីីខ្សែ�ែច្រ�វាាក់់ទីីផ្សាារ អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ច. គុុណតម្លៃ�ៃផលិិតផល/សេ�វាាកម្មម អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ឆ. គំំរូូអាាជីីវកម្មម ខេ�នវ៉ាា�ស់់ អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ជ. កាារវិិភាាគផលិិតផល   អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ឈ. កាារវិិភាាគលើ�ើចំំណូូល អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ញ. កាារគ្រ�បគ្រ�ងសាាច់់ប្រា�ាក់់ និិងចំំណូូលសុុទ្ធធ អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ដ. កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងពេ�លវេេលាា អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង
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ឈេន • របៀបណែនាំ

៤.	 �សូូមពណ៌៌នាាអំំពីីប្រ�ធាានបទនៃ�កាារកសាាង	សមត្ថថភាាពដែ�លទាាក់់ទងនឹឹង	អាាជីីវកម្មម ដែ�លជាាអាាទិិភាាពខ្ពពស់់បំំផុុត	សម្រា�ាប់់	អ្ននក	ផ្ទាា�ល់់។ អ្ននកអាាច 
បញ្ចូូ�លបាានរហូូតដល់់បីីប្រ�ធាានបទ៖ 

1.	

2.	

3.	

៥.	 �តើ�ើមាានកាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លកាារកសាាងសមត្ថថភាាពមិិនមែ�នអាាជីីវកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�រឬទេ� ដែ�លអ្ននកចង់់ទទួួលបាានក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា�នខែ�ខាាង 
មុុខនេះ�ះ?  ប្រ�សិិនបើ�ើមាាន សូូមរៀ�ៀបរាាប់់ខាាងក្រោ��ោម៖ 

៦.	 �តើ�ើអ្ននក	ចង់់	ទទួួលបាាន	កាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លនៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�ធាានបទ	ជាាក់់លាាក់់	ណាាមួួយដែ�លអាាចជួួយដល់់	កាារ	ចាាប់់ផ្តើ�ើ�មអាាជីីវកម្មមនាាពេ�លអនាាគត
របស់់	អ្ននកដែ�រឬទេ�? ប្រ�សិិនបើ�ើមាាន សូូមរៀ�ៀបរាាប់់ខាាងក្រោ��ោមដោ�ោយអ្ននកអាាចបញ្ចូូ�ល រហូូតដល់់បីីប្រ�ធាានបទ៖

1.	

2.	

3.	

វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លកសិិកម្មម

ក. កាាររៀ�ៀបចំំដីី អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ខ. ផែ�នកាារផលិិតកម្មមបន្លែ�ែ អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

គ. កាារប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ជីី និិងថ្នាំំ��សម្លាា�ប់់សត្វវល្អិិ�ត អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ឃ. �កាារកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ញសត្វវល្អិិ�ត ជំំងឺឺ និិងកង្វះះ� 
សាារធាាតុុចិិញ្ចឹឹ�មក្នុុ�ងបន្លែ�ែ

អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ង. បច្ចេ�េកទេ�សបណ្តុះះ��កូូន និិងកាារកាាត់់តដំំណាំំ� អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ច. កាាររៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធស្រោ��ោចស្រ�ព អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ឆ. កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធទឹឹក អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ជ. កាារផលិិតជីីកំំប៉ុុ�ស និិងថ្នាំំ��សម្លាា�ប់់សត្វវល្អិិ�តធម្មមជាាតិិ អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ឈ. កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងដីី អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ញ. កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងកត្តាា�ចង្រៃ�ៃ និិងជំំងឺឺ អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង

ដ. បច្ចេ�េកវិិទ្យាាក្រោ��ោយពេ�លប្រ�មូូលផល អ្ននកជំំនាាញ មាានចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអ  មាានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លះះ� មិិនមាានចំំណេះ�ះដឹឹង
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វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ

ឧបសម្ព័ន្ធ៥
ការរៀបចំកម្មវិធីសិក្សាវគ្គបណ្តុះបណ្តាលអាជីវកម្មដោយ  
SHE Investments

វគ្គគសិិក្ខាា�សាាលាា ប្រ�ធាានបទ ពណ៌៌នាា

សិិក្ខាា�សាាលាាទីី១

១ សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ�អំំពីីកម្មមវិិធីី
ផ្តតល់់កាារពន្យយល់់សង្ខេ�េបអំំពីីកម្មមវិិធីីភ្ញាា�ស់់គំំនិិតអាាជីីវកម្មម មូូលហេ�តុុសម្រា�ាប់់កាារអរៀ�ៀបចំំកម្មម 
វិិធីីនេះ�ះ និិងថាាតើ�ើហេ�តុុអ្វីី�វាាមាានសាារៈ�សំំខាាន់់ក្នុុ�ងកាារចូូលរួួម។

២
កាារបង្កើ�ើ�តរូូបភាាពទស្សសនៈៈវិិស័័យ 
របស់់ដៃ�គូូ

អ្ននកចូូលរួួមត្រូ�ូវបាានបណ្តុះះ��បណ្តាា�លអោ�ោយមាានទស្សសនៈៈវិិស័័យវែែងឆ្ងាា�យសម្រា�ាប់់អាាជីីវកម្មម 
របស់់ពួួកគេ� និិងរៀ�ៀនគិិតរួួមគ្នាា�ជាាមួួយដៃ�គូូ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាាននូូវកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ 
អាាជីីវកម្មមយូូរអង្វែ�ែង។

៣
កាារវិិភាាគចំំណុុចខ្លាំំ��ង 
ចំំណុុចខ្សោ�ោ�យផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន

អនុុញ្ញាា�តឱ្យយអ្ននកចូូលរួួមឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងអំំពីីភាាពខ្លាំំ��ង និិងភាាពខ្សោ�ោ�យរបស់់ពួួកគេ�។  
ថ្នាា�ក់់បង្រៀ��ៀនពួួកគេ�ឱ្យយស្គាា�ល់់ខ្លួួ�នឯងឱ្យយបាានគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់់ដើ�ើម្បីី�ផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រ ឬកែ�លម្អអសកម្មមភាាព 
ប្រ�ចាំំ�ថ្ងៃ�ៃរបស់់ពួួកគេ� ព្យាាយាាមយកឈ្នះះ�លើ�ើភាាពទន់់ខ្សោ�ោ�យ និិងរក្សាាភាាពខ្លាំំ��ងរបស់់ខ្លួួ�ន។

៤ កាារកំំណត់់គោ�ោលដៅ�ៅឆ្លាា�តវៃៃ

ពួួកគេ�គ្រ�ប់់គ្នាា�គួួរតែ�រៀ�ៀបចំំផែ�នកាារ សម្រា�ាប់់ដោះ�ះ�ស្រា�ាយបញ្ហាា�គ្រួ�ួសាារ អាាជីីវកម្មម  
ឬកាារវិិនិិយោ�ោគ។ ថ្នាា�ក់់រៀ�ៀនបង្រៀ��ៀនអំំពីីរបៀ�ៀបកំំណត់់គោ�ោលដៅ�ៅ និិងរៀ�ៀបចំំផែ�នកាារ 
តម្រ�ង់់ទិិសលទ្ធធផល
YouTube link:  https://www.youtube.com/watch?v=OHJfsUMMmmo

សិិក្ខាា�សាាលាាទីី២

១ អាារម្មមណ៍៍អំំពីីលុុយ
ចាាប់់ផ្តើ�ើ�មកាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដោ�ោយសួួរថាាតើ�ើអ្ននកចូូលរួួមមាានអាារម្មមណ៍៍យ៉ាា�ងណាាចំំពោះ�ះ� 
កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងលុុយ

២ កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន
ផ្តោ�ោ�តលើ�ើកាារចំំណាាយ និិងបង្រៀ��ៀនពីីរបៀ�ៀបគ្រ�ប់់គ្រ�ងលំំហូូរសាាច់់ប្រា�ាក់់ កំំណត់់នូូវអ្វីី�ដែ�ល 
ជាាតម្រូ�ូវកាារចាំំ�បាាច់់បំំផុុត និិងកាាររក្សាាកាារកត់់ត្រា�ា។ អ្ននកចូូលរួួមរៀ�ៀនធ្វើ�ើ�កាារសម្រេ�េចចិិត្តត 
ថាាតើ�ើត្រូ�ូវចំំណាាយលើ�ើអ្វីី�បន្តតបន្ទាា�ប់់ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាាននូូវគោ�ោលដៅ�ៅរបស់់ពួួកគេ�។

៣
ផែ�នកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
ផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន

គ្រ�ប់់គ្រ�ងរបៀ�ៀបបែ�ងចែ�កប្រា�ាក់់ចំំណូូលគ្រួ�ួសាារសម្រា�ាប់់កាារប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ កាារវិិនិិយោ�ោគ  
កាារសន្សំំ� និិងភាាពចាំំ�បាាច់់ក្នុុ�ងកាារបើ�ើកប្រា�ាក់់បៀ�ៀវត្សសរ៍៍អោ�ោយខ្លួួ�នឯងក្នុុ�ងនាាមជាាសហគ្រិ�ិន។

៤ គោ�ោលដៅ�ៅនៃ�កាារសន្សំំ�លុុយ

បង្រៀ��ៀនអ្ននកចូូលរួួមឱ្យយបង្កើ�ើ�តផែ�នកាារសន្សំំ� ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាាននូូវគោ�ោលដៅ�ៅហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
របស់់ពួួកគេ�។ បង្រៀ��ៀនឱ្យយអ្ននកចូូលរួួមយល់់ថាា មាានមធ្យោ�ោ�បាាយ/កន្លែ�ែងជាាច្រើ�ើ�នក្នុុ�ង 
កាារវិិនិិយោ�ោគប្រា�ាក់់របស់់ពួួកគេ� ដូូចជាាផ្ទះះ� ធនាាគាារ/គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នមីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដោ�ោយ 
កាារទិិញអចលនទ្រ�ព្យយជាាដើ�ើម។

៥ កម្ចីី� និិងអត្រា�ាកាារប្រា�ាក់់

ពណ៌៌នាាអំំពីីប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗនៃ�ប្រា�ាក់់កម្ចីី�/ឥណទាាន។ អ្ននកចូូលរួួមរៀ�ៀនធ្វើ�ើ�កាារសម្រេ�េចចិិត្តត  
ថាាតើ�ើនៅ�ៅពេ�លណាាដែ�លពួួកគេ�គួួរតែ�ខ្ចីី�ឥណទាាន និិងសម្រា�ាប់់គោ�ោលបំំណងអ្វីី�។ ពួួកគេ� 
អាាចពិិចាារណាាប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ប្រា�ាក់់កម្ចីី�របស់់ពួួកគេ�ដើ�ើម្បីី�វិិនិិយោ�ោគក្នុុ�ងសកម្មមភាាពអាាជីីវកម្មម។  
ពួួកគេ�ក៏៏រៀ�ៀនផងដែ�រអំំពីីហេ�តុុអ្វីី�បាានជាាមាានសាារៈ�សំំខាាន់់ក្នុុ�ងកាារទូូទាាត់់បង់់កាារប្រា�ាក់ ់
អោ�ោយទាាន់់ពេ�លវលាា។
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វគ្គគសិិក្ខាា�សាាលាា ប្រ�ធាានបទ ពណ៌៌នាា

សិិក្ខាា�សាាលាាទីី៣

១ កាារធ្វើ�ើ�ផែ�នទីីខ្សែ�ែរច្រ�វាាក់់ទីីផ្សាារ

កាារធ្វើ�ើ�ផែ�នទីីខ្សែ�ែច្រ�វាាក់់ទីីផ្សាារគឺឺជាាកាារគូូសផែ�នទីីអ្ននកពាាក់់ព័័ន្ធធ អាាជីីវកម្មម និិងស្ថាា�ប័័នទាំំ�ង 
អស់់ដែ�លជាាប់់ទាាក់់ទងនឹឹងប្រ�ព័័ន្ធធទីីផ្សាាររួួម រួួមមាាន៖ ទំំនាាក់់ទំំនងរវាាងមនុុស្សស អាាជីីវកម្មម  
និិងស្ថាា�ប័័ន មុុខងាារ និិងបញ្ហាា� ដែ�លអាាចបង្កើ�ើ�តបាានជាាវិិស័័យមួួយ។ វាាបង្រៀ��ៀនអំំពីីប្រ�ភេ�ទ 
សកម្មមភាាពដែ�លពាាក់់ព័័ន្ធធនៅ�ៅក្នុុ�ងផលិិតកម្មម និិងរបៀ�ៀបរៀ�ៀបចំំសម្រា�ាប់់រឿ�ឿងនោះ�ះ�។

២ កាារកំំណត់់អតិិថិិជនរបស់់អ្ននក

បង្រៀ��ៀនពីីរបៀ�ៀបកំំណត់់/ពុះះ�បំំណែ�កអតិិថិិជនគោ�ោលដៅ�ៅ។ អ្ននកចូូលរួួមរៀ�ៀនអំំពីីរបៀ�ៀប 
កំំណត់់អតិិថិិជនសាាកសម ឬអាាចផ្គូូ�ផ្គគងគោ�ោលដៅ�ៅនៃ�អាាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេ�បាានល្អអបំំផុុត  
ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�អាាចអភិិវឌ្ឍឍយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រផលិិតផល និិងទីីផ្សាារបាានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ សម្រា�ាប់ ់
បំំពេ�ញចិិត្តតអតិិថិិជនគោ�ោលដៅ�ៅ។

៣ គុុណតម្លៃ�ៃផលិិតផល/សេ�វាាកម្មម

អ្ននកចូូលរួួមរៀ�ៀនពីីរបៀ�ៀបរៀ�ៀបចំំផលិិតផល ឬសេ�វាាកម្មមដែ�លផ្តតល់់តម្លៃ�ៃដល់់អតិិថិិជន។  
ថ្នាា�ក់់រៀ�ៀន បង្រៀ��ៀនសិិក្ខាា�កាាមឱ្យយយកចិិត្តតទុុកដាាក់់លើ�ើគុុណភាាពនៃ�ផលិិតផលរបស់់ពួួកគេ�  
រួួមមាាន៖ កាារដាាក់់ស្លាា�កសញ្ញាា� ទំំហំំ និិងរូូបរាាងនៃ�កាារវេេចខ្ចចប់់ផលិិតផល កាារដាាក់់ពណ៌៌  
និិងក្លិិ�នជាាដើ�ើម។
YouTube link: https://www.youtube.com/watch?v=MUegXkq8t_g

៤ គំំរូូអាាជីីវកម្មម ខេ�នវ៉ាា�ស់់

គំំរូូអាាជីីវកម្មម ខេ�នវ៉ាា�ស់់មាានធាាតុុផ្សំំ�ចំំនួួនប្រាំ�ំ�បួួន៖ 1) គុុណតម្លៃ�ៃ 2) កាារពុះះ�បំំណែ�ក 
អតិិថិិជនគោ�ោលដៅ�ៅ 3) បណ្តាា�ញទីីផ្សាារ/ចែ�កចាាយ 4) ទំំនាាក់់ទំំនងរវាាងអតិិថិិជន 5)  
ធនធាានសំំខាាន់់ៗ 6) សកម្មមភាាពសំំខាាន់់ៗ 7) ដៃ�គូូសំំខាាន់់ៗ 8) រចនាាសម្ព័័�ន្ធធចំំណាាយ  
និិង 9) លំំហូូរប្រា�ាក់់ចំំណូូល។
YouTube link: https://www.youtube.com/watch?v=k31XdZ4kc0Y

សិិក្ខាា�សាាលាាទីី៤

១ សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ�អំំពីីទីីផ្សាារចម្រុះ�ះ�

ពន្យយល់់និិយមន័័យនៃ�ទីីផ្សាារ - កន្លែ�ែងសម្រា�ាប់់ដោះ�ះ�ដូូរទំំនិិញ ឬសេ�វាាកម្មម។ វាាពិិពណ៌៌នាា  
និិងបញ្ជាា�ក់់ពីីភាាពខុុសគ្នាា�រវាាង «ទីីផ្សាារ» «កាារផ្សាាយពាាណិិជ្ជជកម្មម» និិង «កាារផ្សសព្វវផ្សាាយ 
លក់់ផលិិតផល»។ កាារធ្វើ�ើ�ទីីផ្សាារចម្រុះ�ះ�គឺឺជាាកាាររួួមបញ្ចូូ�លគ្នាា�នៃ� 4Ps៖ ផលិិតផល តម្លៃ�ៃ  
ទីីកន្លែ�ែង និិងកាារផ្សសព្វវផ្សាាយផលិិតផល។ អ្ននកចូូលរួួម រៀ�ៀនអំំពីី 4Ps និិងអនុុវត្តតចំំណេះ�ះដឹឹង 
នេះ�ះដោ�ោយកាារបង្កើ�ើ�តផែ�នកាារទីីផ្សាារសម្រា�ាប់់អាាជីីវកម្មមចាាប់់ផ្តើ�ើ�មរបស់់ពួួកគេ�។ 
YouTube link: https://www.youtube.com/watch?v=XsQ-R9Vtl04

២ គោ�ោលបំំណងនៃ�កាារធ្វើ�ើ�ទីីផ្សាារ

ជាាប្រ�ធាានបទខ្លីី�មួយ ដែ�លនឹងជួួយអ្ននកចូលូរួមក្នុុ�ងកាារបង្កើ�ើ�តគោ�ោលបំំណងទីីផ្សាារផ្ទាា�ល់ខ់្លួួ�ន 
របស់់ពួួកគេ�។ តើ�ើហេ�តុុអ្វីី�ពួួកគេ�គួួរធ្វើ�ើ�ទីីផ្សាារសម្រា�ាប់់អាាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេ�? តើ�ើពួួកគេ�រំំពឹឹង 
ថាានឹឹងបង្កើ�ើ�នបរិិមាាណលក់់របស់់ពួួកគេ�បាានប៉ុុ�ន្មាា�នភាាគរយក្នុុ�ងមួួយថ្ងៃ�ៃ/ខែ� បន្ទាា�ប់់ពីីកាារ 
អនុុវត្តតសកម្មមភាាពទីីផ្សាារ?

៣ កាារវិិភាាគ ផលិិតផល
បង្រៀ��ៀនអំំពីីរបៀ�ៀបជ្រើ�ើ�សរើើ�សផលិិតផល/សេ�វាាកម្មម ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវដើ�ើម្បីី�លក់់លើ�ើទីីផ្សាារ
YouTube link: https://www.youtube.com/watch?v=HH29NctYcus 

៤ កាារវិិភាាគ ទីីកន្លែ�ែង

ពិិពណ៌៌នាាអំំពីីទំំនាាក់់ទំំនងរវាាងផលិិតផល និិងទីីកន្លែ�ែង ឧ. វិិធីីសាាស្ត្រ�រឈាានទៅ�ៅរក 
អតិិថិិជនគោ�ោលដៅ�ៅ។ វាាជាាកាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លអ្ននកចូូលរួួមអោ�ោយចេះ�ះកំំណត់់តម្លៃ�ៃដោ�ោយ 
ផ្អែ�ែកលើ�ើទីីកន្លែ�ែង។ តម្លៃ�ៃនៃ�ផលិិតផលទាាក់់ទងនឹឹងកាារចំំនាាយលើ�ើកាារដឹឹកជញ្ជូូ�ន/
កាារចែ�កចាាយ។
YouTube link: https://www.youtube.com/watch?v=1LCYndv9dM4
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វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ

វគ្គគសិិក្ខាា�សាាលាា ប្រ�ធាានបទ ពណ៌៌នាា

កាារវិិភាាគ តម្លៃ�ៃ 

បង្រៀ��ៀនពីីរបៀ�ៀបកំំណត់តម្លៃ�ៃលក់ត្រឹ�មត្រូ�វនៃ�ផលិតផល ឬសេ�វាាកម្មមណាាមួយ។  
តម្លៃ�ៃគឺអាាស្រ័�យលើ�ើតម្រូ�ូវកាារ គុណភាាពផលិតផល និងទីីកន្លែ�ែងត្រូ�វដាាក់លក់។ អ្ននកចូូលរួមួ  
រៀ�ៀនកំំណត់់តម្លៃ�ៃសមរម្យយសម្រា�ាប់់ផលិិតផលនីីមួួយៗដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញចិិត្តតអតិិថិិជន។
YouTube link: https://www.youtube.com/watch?v=nvDpwIYo_dM

កាារពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិិញ និិងកាារដាាក់ ់
បញ្ចូូ�លគោ�ោលកាារណ៍៍ទីីផ្សាារ

អ្ននកចូូលរួួមរៀ�ៀនធ្វើ�ើ�ទីីផ្សាារសម្រា�ាប់់ផលិិតផល/សេ�វាាកម្មមរបស់់ពួួកគេ�ដោ�ោយកាារដាាក់់បញ្ចូូ�ល 
តម្លៃ�ៃ ផលិិតផល ទីីកន្លែ�ែង និិងកាារវិិភាាគកាារផ្សសព្វវផ្សាាយ។

សិិក្ខាា�សាាលាាទីី៥

១
ពាាក្យយបច្ចេ�េកទេ�សប្រើ�ើ�សម្រា�ាប់ ់
គណនេ�យ្យយ

ពន្យយល់់នូូវពាាក្យយគណនេ�យ្យយចាំំ�បាាច់់មួួយចំំនួួនដែ�លម្ចាា�ស់់អាាជីីវកម្មមគ្រ�ប់់ៗគ្នាា�គួួរដឹឹង

២ កាារវិិភាាគចំំណូូល
ជួួយអ្ននកចូូលរួួមឱ្យយយល់់អំំពីីរចនាាសម្ព័័�ន្ធធចំំណាាយនៃ�អាាជីីវកម្មម និិងសមត្ថថភាាពរបស់់ខ្លួួ�ន 
ក្នុុ�ងកាាររកប្រា�ាក់់ចំំណេ�ញ។

៣
កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាាច់់ប្រា�ាក់់ 
និិងចំំណូូលសុុទ្ធធ

ពន្យយល់់ពីីភាាពខុុសគ្នាា�រវាាងសាាច់់ប្រា�ាក់់ និិងចំំណូូលសុុទ្ធធ។ សាាច់់ប្រា�ាក់់មាានសាារៈ�សំំខាាន់ ់
សម្រា�ាប់់គ្រ�បដណ្តតប់់កាារចំំណាាយរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន  ដោ�ោយរួួមបញ្ចូូ�លសាាច់់ប្រា�ាក់់មាានក្នុុ�ងដៃ�  
និងិនៅ�ៅក្នុុ�ងធនាាគាារ។ ចំំណូលសុទ្ធធគឺឺជាាប្រា�ាក់ចំំណូលបន្ទាា�ប់់ពីកីាាត់ថ្លៃ�ៃចំំណាាយប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ 
ទាំំ�ងអស់់។

៤ កាារកត់់ត្រា�ាចំំណូូលចំំណាាយ បង្រៀ��ៀនពីីរបៀ�ៀបកត់់ត្រា�ានូូវរាាល់់ប្រ�តិិបត្តិិ�កាារទាំំ�ងអស់់។

៥
កាារព្យាាករណ៍៍លំំហូូរសាាច់់ប្រា�ាក់ ់
រយៈៈពេ�ល៦ខែ�

អ្ននកចូូលរួួមរៀ�ៀនធ្វើ�ើ�កាារព្យាាករណ៍៍កាារចំំណាាយលើ�ើផលិិតផល និិង/ឬប្រា�ាក់់ខែ�សម្រា�ាប់់រយៈៈ 
ពេ�ល៦ខែ�បន្ទាា�ប់់ ព្រ�មទាំំ�ងរាាល់់ចំំណូូលផងដែ�រ។

សិិក្ខាា�សាាលាាទីី៦

១ កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងពេ�លវេេលាា
បង្រៀ��ៀនអ្ននកចូូលរួួមឱ្យយយល់់អំំពីីសាារៈ�សំំខាាន់់នៃ�កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងពេ�លវេេលាា ដោ�ោយកាារប្រើ�ើ� 
ពេ�លវេេលាាឱ្យយមាានប្រ�សិិទ្ធធភាាព និិងរបៀ�ៀបផ្តតល់់អាាទិិភាាពលើ�ើសកម្មមភាាព។
YouTube link: https://www.youtube.com/watch?v=iDbdXTMnOmE 

២
អាាកប្បបកិិរិិយាា 
និិងផ្ននត់់គំំនិិតអ្ននកដឹឹកនាំំ�ល្អអ

អ្ននកចូូលរួួមរៀ�ៀនស្វែ�ែងយល់់អ្វីី�ទៅ�ៅជាាអ្ននកដឹឹកនាំំ�ល្អអ ព្រ�មទាំំ�ងអាាកប្បបកិិរិិយាា និិងផ្ននត់់គំំនិិតអ្វីី� 
ខ្លះះ�ដែ�លអ្ននកដឹឹកនាំំ�ល្អអគួួរមាាន។
YouTube link: https://www.youtube.com/watch?v=2lEp4TVpxgA 

៣
កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងសកម្មម 
និិងគណនេ�យ្យយភាាព

ផ្តោ�ោ�តសំំខាាន់់លើ�ើកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�កបដោ�ោយភាាពសកម្មម និិងគណនេ�យ្យយភាាព។
YouTube link: https://www.youtube.com/watch?v=0OAmQoumD6I 

៤ បញ្ចចប់់កាារសិិក្សាា
នៅ�ៅចុុងបញ្ចចប់់នៃ�កម្មមវិិធីី អ្ននកចូូលរួួមចែ�ករំំលែ�កអាារម្មមណ៍៍ និិងបទពិិសោ�ោធន៍៍របស់់ពួួកគេ�នៅ�ៅ 
ក្នុុ�ងថ្នាា�ក់់ ព្រ�មទាំំ�ងធ្វើ�ើ�កាារឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងអំំពីីអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�បាានរៀ�ៀន។
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កាារវាាយតម្លៃ�ៃតម្រូ�ូវកាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល (TNA) ត្រូ�ូវបាានបែ�ងចែ�កជាា៥ជំំហាាន៖ ១) កំំណត់់បញ្ហាា� និិងតម្រូ�ូវកាារ ២) កំំណត់់ទម្រ�ង់់រៀ�ៀបចំំកាារវាាយតម្លៃ�ៃ  
៣) ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ ៤) វិិភាាគទិិន្ននន័័យ និិង ៥) ផ្តតល់់មតិិយោ�ោបល់់កែ�លម្អអ

ជំំហាានទីី១៖ កំំណត់់បញ្ហាា� និិងតម្រូ�ូវកាារ
	• កំំណត់់បរិិបទក្នុុ�ងកាាររៀ�ៀបចំំ (គោ�ោលកាារណ៍៍ គោ�ោលដៅ�ៅ តួួនាាទីី និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ)
	• ធ្វើ�ើ�កាារវិិភាាគភាាពខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ��
	• បង្កើ�ើ�តគោ�ោលបំំណង

ជំំហាានទីី២៖ កំំណត់់ទម្រ�ង់់រៀ�ៀបចំំកាារវាាយតម្លៃ�ៃ
	• កំំណត់់ក្រុ�ុមគោ�ោលដៅ�ៅដើ�ើម្បីី�បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល កាារសម្ភាា�សន៍៍ វិិធីីសាាស្ត្រ�រ និិងពេ�លវេេលាា
	• រៀ�ៀបចំំមនុុស្សសទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើកាារវាាយតម្លៃ�ៃតម្រូ�ូវកាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

ជំំហាានទីី៣៖ ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ
	• អនុុវត្តតកាារសម្ភាា�សន៍៍
	• បញ្ជីី�សំំណួួរ និិងកាារស្ទទង់់មតិិកសិិករគំំរូូ
	• ពិិនិិត្យយមើ�ើលឯកសាារ កាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដែ�លមាានស្រា�ាប់់
	• ធ្វើ�ើ�កាារសង្កេ�េតមើ�ើលសកម្មមភាាពកាារងាារ

ជំំហាានទីី៤៖ វិិភាាគទិិន្ននន័័យ
	• ធ្វើ�ើ�កាារវិិភាាគទិិន្ននន័័យបរិិមាាណ និិងគុុណភាាព
	• បង្ហាា�ញរបកគំំហើ�ើញ ទាាញសេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�ន និិងផ្តតល់់អនុុសាាសន៍៍ សម្រា�ាប់់ខ្លឹឹ�មសាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល
	• សរសេ�ររបាាយកាារណ៍៍

ជំំហាានទីី៥៖ ផ្តតល់់មតិិយោ�ោបល់់កែ�លម្អអ
	• រៀ�ៀបចំំបទបង្ហាា�ញទៅ�ៅកាាន់់អ្ននកចូូលរួួមទាំំ�ងអស់់សម្រា�ាប់់កាារវាាយតម្លៃ�ៃនេះ�ះ
	• កាារលើ�ើកឡើ�ើងនូូវជំំហាានបន្ទាា�ប់់សម្រា�ាប់់រៀ�ៀបចំំកាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

(កែ�សម្រួ�ួលពីី K. Gupta សៀ�ៀវភៅ�ៅណែ�នាំំ�ស្តីី�អំំពីីកាារវាាយតម្លៃ�ៃតម្រូ�ូវកាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល ឆ្នាំំ��២០០៧)

ជំហានសម្រាប់ការវាយតម្លៃតម្រូវការបណ្តុះបណ្តាល

ឧបសម្ព័ន្ធ៦
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កម្មវិធីវគ្គបណ្តុះបណ្តាលកសិកម្ម រៀបចំដោយទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេស  
ផ្អែកលើ TNA

ឧបសម្ព័ន្ធ៧

 លេ�ខរៀ�ៀង ប្រ�ធាានបទ លេ�ខរៀ�ៀង មាាតិិកាា

១ កាាររៀ�ៀបចំំដីី

១.១ រៀ�ៀបចំំលើ�ើករងដំំណាំំ�

២ ផែ�នកាារផលិិតកម្មមបន្លែ�ែ

២.១  កាារជ្រើ�ើ�សរើើ�សប្រ�ភេ�ទ/ពូូជបន្លែ�ែ 

២.២  សាារៈ�សំំខាាន់់នៃ�កាារដំាំំ��ដំំណាំំ�បណ្តាា�ក់់ និិងកាារឆ្លាា�ស់់មុុខដំំណាំំ�

២.៣  ប្រ�តិិទិិនដំំណាំំ�បន្លែ�ែ និិងអាាយុុកាាលដាំំ�ដុះះ�

៣  បច្ចេ�េកទេ�សប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ ជីី ថ្នាំំ�� កសិិកម្មម

  ៣.១  កាារប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ថ្នាំំ��ពុុលកសិិកម្មមប្រ�កបដោ�ោយប្រ�សិិទ្ធធភាាព (កម្រិ�ិតប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់)

៣.២  កាារប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ថ្នាំំ��ពុុលកសិិកម្មមប្រ�កបដោ�ោយសុុវត្ថិិ�ភាាព (កាារពាារខ្លួួ�ន)

៣.៣  គ្រោះ��ះ�ថ្នាា�ក់់ក្នុុ�ងកាារប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ថ្នាំំ��ពុុលកសិិកម្មម (ខ្លាំំ��ង មធ្យយម ខ្សោ�ោ�យ)

៣.៤  បច្ចេ�េកទេ�សប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ជីី (គីីមីី សរីីរាាង្គគ ធម្មមជាាតិិ ជីីវសាាស្ត្រ�រ)

៤  កំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណសត្វវល្អិិ�ត ជំំងឺឺ និិងកង្វះះ�សាារធាាតុុចិិញ្ចឹឹ�មលើ�ើដំំណាំំ�បន្លែ�ែ

  ៤.១  អត្តតសញ្ញាា�ណសត្វវល្អិិ�ត និិងវិិធាានកាារកាារពាារ/គ្រ�ប់់គ្រ�ង

៤.២  អត្តតសញ្ញាា�ណជំំងឺឺសំំខាាន់់ៗ និិងវិិធាានកាារដោះ�ះ�ស្រា�ាយ

៤.៣  អពពួួកសត្វវល្អិិ�តមាានប្រ�យោ�ោជន៍៍ និិងសត្រូ�ូវធម្មមជាាតិិ 
ភ្នាា�ក់់ងាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងជីីវសាាស្ត្រ�រ (BCAs)

៤.៤  លក្ខខណៈៈពិិសេ�សនៃ�កង្វះះ�សាារធាាតុុចិិញ្ចឹឹ�មលើ�ើបន្លែ�ែ

៥  បច្ចេ�េកទេ�សកាាត់់ត និិងបណ្តុះះ��កូូនបន្លែ�ែ

  ៥.១  កាារបណ្តុះះ��កូូនបន្លែ�ែ

៥.២ បច្ចេ�េកទេ�សកាាត់់ត (មុុនពេ�ល អំំឡុុងពេ�ល និិងក្រោ��ោយពេ�ល)

៦  កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹក និិងប្រ�ព័័ន្ធធស្រោ��ោចស្រ�ព

  ៦.១  កាារយល់់ដឹឹងលើ�ើប្រ�ភេ�ទដីី (ខ្សាាច់់ ល្បាាយ ដីីឥដ្ឋឋ)

៦.២  ប្រ�ភេ�ទនៃ�កាារស្រោ��ោចស្រ�ព (ដំំណក់់ សាាច បង្ហូូ�រ ទឹឹកវិិល)

៦.៣  កាារតម្លើ�ើ�ងប្រ�ព័័ន្ធធស្រោ��ោចស្រ�ព និិងកោ�ោស៊ូូ�គ្រ�បរង
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៧  បច្ចេ�េកទេ�សផលិិតជីី និិងផ្សំំ�ថ្នាំំ��ពុុល ធម្មមជាាតិិ

៧.១  របៀ�ៀបផលិិតជីីកំំប៉ុុ�ស្ត៍៍� និិងអត្ថថប្រ�យោ�ោជន៍៍របស់់វាា

៧.២ របៀ�ៀបផ្សំំ�ថ្នាំំ��ពុុលពីីរុុក្ខខជាាតិិ និិងវិិធីីប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់

៨  កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹក

  ៨.១  កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកស្រោ��ោចស្រ�ពលើ�ើដំំណាំំ�

៨.២ កាារយល់់ដឹឹងពីីប្រ�ភពទឹឹកប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ (ទឹឹកក្រោ��ោមដីី ទឹឹកស្តុុ�កទុុក ទឹឹកលើ�ើដីី)

៩  កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងដីី

៩.១  កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងដីីចំំកាារតាាមបែ�បផែ�នផ្សេ�េងៗ

៩.២  កាារធ្វើ�ើ�វាាយនភាាពដីី និិងសណ្ឋាា�នដីី

៩.៣  ដំំណាំំ�លើ�ើគម្រ�បដីី និិងកាារកែ�ប្រឹ�ឹគុុណភាាពដីី

១០ កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺ និិងកត្តាា�ចង្រៃ�ៃ

១០.១ កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងកូូនដំំណាំំ�

១០.២ កាារពិិនិិត្យយមើ�ើលសត្វវល្អិិ�តលើ�ើដំំណាំំ�

១០.៣ កាាររៀ�ៀបចំំថ្នាា�លដំំណាំំ� និិងគម្លាា�តដាំំ�ដុះះ�

១០.៤ កាារកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណជំំងឺឺ

១១ បច្ចេ�េកទេ�សប្រ�មូូលផល និិងក្រោ��ោយពេ�លប្រ�មូូលផល

  ១១.១ បច្ចេ�េកទេ�សប្រ�មូូលផលបន្លែ�ែ

១១.២ បច្ចេ�េកទេ�សវេេចខ្ចចប់់ និិងដឹឹកជញ្ជូូ�នផលិិតផល
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កម្មមវិិធីីភ្ញាា�ស់់គំំនិិតអាាជីីវកម្មមកសិិករគំំរូូ

ផែ�នកាារអាាជីីវកម្មម

ចំំណាាប់់អាារម្មមណ៍៍អាាជីីវកម្មម៖ .........................................

ឈ្មោះ�ះ��កសិិករ៖ .................................................

កាាលបរិិច្ឆេ�េទ៖ ................................................. 

ទម្រង់ផែនការអាជីវកម្មកសិករគំរូ

ឧបសម្ព័ន្ធ៨



43

ឈេន • របៀបណែនាំ

ផ្នែ�ែកទីី ១៖ ពត័័មាានទូូទៅ�ៅ

១.   ឈ្មោះពេញរបស់កសិករ៖

២.   ភេទ៖

៣.   អាសយដ្ឋានអចិន្ត្រៃយ៍៖

៤.   ប្រភេទអាជីវកម្ម៖ (ឧទាហរណ៍៖ អ្នកប្រមូលទិញបន្លែ) 

៥.   ទំហំអាជីវកម្ម​៖ (​បរិមាណលក់ក្នុង១ខែ ឬសម្រាប់រយៈពេល៦ខែ)

៦.   ថវិកាសរុប៖

៧.  អាសយដ្ឋានអាជីវកម្ម៖

ផ្នែ�ែកទីី    ២៖ គោ�ោលបំំណងនៃ�កាារប្រ�កបអាាជីីវកម្មម 

២.១ គោ�ោលបំំណង នៃ�អាាជីីវកម្មម៖ 
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................

២.២ គំំរូូអាាជីីវកម្មមខេ�នវ៉ាា�ស់់៖
១. អតិិថិិជនគោ�ោលដៅ�ៅ
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................

២. គុុណតម្លៃ�ៃផលិិតផល ឬសេ�វាាកម្មម
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................

៣. របៀ�ៀបរក្សាាទំំនាាក់់ទំំនងល្អអជាាមួួយអ្ននកទិិញ/អតិិថិិជន
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................
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វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ

៤. កាារធ្វើ�ើ�ទីីផ្សាារ និិងកាារផ្សសព្វវផ្សាាយ
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................

៥. សកម្មមភាាពសំំខាាន់់ៗដទៃ�ទៀ�ៀតសម្រា�ាប់់កាារចាាប់់ផ្តើ�ើ�មអាាជីីវកម្មម
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................

៦. ធនធាានសំំខាាន់់ៗ
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................

៧. ដៃ�គូូអាាជីីវកម្មមសំំខាាន់់ៗ
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................

៨. ប្រ�ភពចំំណូូលសំំខាាន់់ៗ
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................

៩. ខ្ទទង់់ចំំណាាយសំំខាាន់់ៗ
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................

២.៣   មូូលហេ�តុុ  (ឱកាាស)  នៃ�កាារជ្រើ�ើ�សរើើ�សមុុខរបរ
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................
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២.៤ យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រទីីផ្សាារសម្រា�ាប់់លក់់ផលិិតផល

ប្រ�ភេ�ទផលិិតផល/
សេ�វាាកម្មម

ទីីផ្សាារគោ�ោលដៅ�ៅ 
(លក់់នៅ�ៅទីីណាា?)

អ្ននកទិិញ
បរិិមាាណដែ�លអាាចលក់់បាាន/

ថ្ងៃ�ៃ
ពេ�លវេេលាាលក់់

(ព្រឹ�ឹក រសៀ�ៀល ល្ងាា�ច)

តម្លៃ�ៃទីីផ្សាារ
(ប៉ាា�ន់់ប្រ�មាាណ)
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វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ

ផ្នែ�ែកទីី    ៣ ៖ ផែ�នកាារហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣.១ កាារចំំណាាយពេ�លចាាប់់ផ្តើ�ើ�មអាាជីីវកម្មម 

ល.រ បរិិយាាយ បរិិមាាណ តម្លៃ�ៃរាាយ តម្លៃ�ៃសរុុប

ចំំណាាយសរុុបពេ�លចាាប់់ផ្តើ�ើ�មអាាជីីវកម្មម

ចំំណាាយសរុុបរយៈៈពេ�ល ៦ខែ�
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៣.២ តាារាាងនៃ�កាារលក់់រំំពឹឹងទុុកក្នុុ�ងមួួយវដ្តតផលិិតកម្មម (១ខែ�)

បរិិយាាយ បរិិមាាណ តម្លៃ�ៃរាាយ តម្លៃ�ៃសរុុប

តម្លៃ�ៃលក់់សរុុប ១ខែ�

តម្លៃ�ៃលក់់សរុុប ៦ខែ�

ចំំណាាយសរុុប ៦ខែ� (យកលេ�ខពីីខាាងលើ�ើមកដាាក់់)

ចំំណូូលសរុុប ៦ខែ�

ចំំណេ�ញសុុទ្ធធ
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វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ

៣.៣ ប្រ�ភពចំំណូូល

ថវិិកាាសម្រា�ាប់់ផែ�នកាារអាាជីីវកម្មមរយៈៈពេ�ល៦ខែ�៖

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

................................................................................................

សាាច់់ប្រា�ាក់់មាានក្នុុ�ងដៃ�សម្រា�ាប់់ដំំណើ�ើរកាារអាាជីីវកម្មម៖ 
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................

ចំំណូូលរំំពឹឹងទុុកពីីអាាជីីវកម្មម៖
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................

ប្រ�ភពថវិិកាាផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត៖
(សូូមបញ្ជាា�ក់់អំំពីីប្រ�ភពទុុនដទៃ�ទៀ�ៀតដូូចជាាបាានមកពីីកាារចងកាារប្រា�ាក់់, ខ្ចីី�ពីីធនាាគាារ, កូូនផ្ញើ�ើ�រឲ្យយ, ប្រា�ាក់់ខែ�សមាាជិិកគ្រួ�ួសាារ, កាារលក់់ជ្រូ�ូក/
លក់់ស្រូ�ូវ។ល។)
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................
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ផ្នែ�ែកទីី ៤ ៖ ផែ�នកាារសកម្មមភាាព

ឈ្មោះ�ះ��សកម្មមភាាព

ពេ�លវេេលាា
អ្ននកទទួួល
ខុុសត្រូ�ូវ

លទ្ធធផល 
រំំពឹឹងទុុក

ហាានិិភ័័យដែ�ល 
អាាចកើ�ើតឡើ�ើង

ឆ្នាំំ��២០២១ ឆ្នាំំ��២០២២

១០ ១១ ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦

សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាាសរបស់់អ្ននកដាាក់់សំំណើ�ើសុំំ�ទុុន
ខ្ញុំំ��បាាទ/នាាងខ្ញុំំ��សូូមបញ្ជាា�ក់់ថាាសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាាសដែ�លធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងពាាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�នេះ�ះពិិតជាាត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។ ខ្ញុំំ��បាាទ/នាាងខ្ញុំំ��បាានឃើ�ើញ បាានអាាន និិងយល់់ព្រ�ម។  
ខ្ញុំំ��បាាទ/នាាងខ្ញុំំ�� យល់់ថាា ប្រ�សិិនបើ�ើព័័ត៌៌មាានដែ�លបាានផ្តតល់់ជូូននេះ�ះ ត្រូ�ូវបាានបង្ហាា�ញថាាជាាព័័ត៌៌មាានមិិនពិិត ខ្ញុំំ��នឹឹងប្រ�ឈមមុុខនឹឹងកាារពិិន័័យដូូចដែ�ល 
បាានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ៅក្នុុ�ងកម្មមវិិធីី។

ខ្ញុំំ��បាាទ/នាាងខ្ញុំំ��សូូមទទួួលស្គាា�ល់់ថាា កាារទទួួលយក ឬកាារបដិិសេ�ធរបស់់គណៈៈកម្មមកាារគម្រោ��ោងឈេ�ន គឺឺជាាកាារ សំំរេេចចុុងក្រោ��ោយ ហើ�ើយខ្ញុំំ��បាាទ/នាាងខ្ញុំំ�� 
នឹឹងមិិនមាានធ្វើ�ើ�កាារប្តឹឹ�ងតវ៉ាា�អ្វីី�ឡើ�ើយ។

ធ្វើ�ើ�នៅ�ៅ...............................ថ្ងៃ�ៃទីី............ខែ�..............ឆ្នាំំ��២០២១
                                                            ស្នាា�មមេ�ដៃ�ស្តាំំ��អ្ននកស្នើ�ើ�សុំំ�
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វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ

គោលការណ៍ស្តីអំពីដើមទុនចាប់ផ្តើមអាជីវកម្ម និងរង្វាន់លើកទឹកចិត្ត
ដល់កសិករគំរូ

ប្ររវត្តិិ�

គម្រោ��ោងឈេ�នបាានកំំណត់អត្តតសញ្ញាា�ណកសិិករគំំរូជាាតួអង្គគដែ�លអាាចគាំំ�ទ្រ�ដល់ប់្រ�ព័័ន្ធធទីីផ្សាារថ្នាា�ក់់ខេ�ត្តត ជាាពិសេ�សបន្ទាា�ប់់ពីគីម្រោ��ោងឈេ�នត្រូ�វបាានបញ្ចចប់់។  
នៅ�ៅក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០១៩ គម្រោ��ោងឈេ�នបាានអនុវត្តតកាារសិិក្សាាវាាយតម្លៃ�ៃយា៉៉�ងហ្មមត់ចត់់លើ�ើគោ�ោលគំំនិតកសិិករគំំរូ ដែ�លពាាក់ព័័ន្ធធនឹឹងកសិិករខ្លួួ�នឯង ក៏ដូចូជាាភាាគី 
ពាាក់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត។ លទ្ធធផលត្រូ�វបាានប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់សម្រា�ាប់កាាររចនាា រៀ�ៀបចំំអន្តតរាាគមន៍	នាានាាដល់ក់សិិករគំំរូ ដោ�ោយរួមបញ្ចូូ�លនូវកម្មមវិិធីីភ្ញាា�ស់់គំំនិតអាាជីីវកម្មម។

គោ�ោលគំំនិិតនៃ�កម្មមវិិធីី គឺឺកាារបង្កើ�ើ�តតួួអង្គគទីីផ្សាារខ្នាា�តតូូចនៅ�ៅតាាមតំំបន់់ជនបទ ដូូច្នេះ�ះ�ពួួកគេ�អាាចផ្តតល់់ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងព័័ត៌៌មាានដល់់កសិិករផ្សេ�េងទៀ�ៀត  
ផ្អែ�ែកលើ�ើចំំណាាប់អាារម្មមណ៍អ៍ាាជីីវកម្មមរបស់ពួួកគេ� ដូចជាាកាារក្លាា�យខ្ួ�នជាាអាាជីីវករ ឬភ្នាា�ក់់ងាារលក់ធាាតុចូលូជាាដើ�ើម។ កសិិករគំំរូចំំនួន៨០នាាក់ដែ�លត្រូ�វបាាន 
កំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា�ណ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមាានតែ�៥៩នាាក់់ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�� ដែ�លត្រូ�ូវបាានជ្រើ�ើ�សរើើ�សសម្រា�ាប់់កម្មមវិិធីីពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាាព ក្នុុ�ងនោះ�ះ�កសិិករគំំរូូចំំនួួន៥១នាាក់ ់
បាានរក្សាាកាារចូូលរួួមយ៉ាា�ងពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ង	កម្មមវិិធីីនេះ�ះ (កសិិករចំំនួួន៨	នាាក់់	បាានបោះ�ះ�បង់់ដោ�ោយហេ�តុុផលផ្សេ�េងៗ)។

គម្រោ��ោងឈេ�នបាានសហកាារជាាមួួយមន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្រ�មាាញ់់ និិងនេ�សាាទ ក្នុុ�ងកាារផ្តតល់់កម្មមវិិធីីកសាាងសមត្ថថភាាពបច្ចេ�េកទេ�សក្នុុ�ងថ្នាា�ក់់រៀ�ៀន និិងនៅ�ៅក្នុុ�ង 
ទីីវាាល។ កសិិករម្នាា�ក់់ៗបាានទទួួលកាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបច្ចេ�េកទេ�សរយៈៈពេ�ល ១១ ថ្ងៃ�ៃ។ គម្រោ��ោងឈេ�នក៏៏បាានសហកាារជាាមួួយ SHE Investments  
(សហគ្រា�ាសសង្គគម) ក្នុុ�ងកាារផ្តតល់់កាារកសាាងសមត្ថថភាាពលើ�ើជំំនាាញសហគ្រិ�ិនភាាព និិងកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងមីីក្រូ�ូអាាជីីវកម្មមជាាមូូលដ្ឋាា�នដល់់ដៃ�គូូដូូចជាាមន្ទីី�រ 
កសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្រ�មាាញ់់ និិងនេ�សាាទ មន្ទីី�រកិិច្ចចកាារនាារីី និិងអង្គគកាារក្រៅ��ៅរដ្ឋាា�ភិិបាាល ដែ�លជាាអ្ននកបន្តតកាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដល់់កសិិករគំំរូូ។ កសិិករគំំរូូម្នាា�ក់់ៗ 
បាានទទួួលកាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លរយៈៈពេ�ល៧ថ្ងៃ�ៃស្តីី�អំំពីសហគ្រិ�ិនភាាព កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងមីីក្រូ�អាាជីីវកម្មមជាាមូលដ្ឋាា�ន និងកាារបង្វឹឹ�កផ្ទាា�ល់មួ់ួយទល់មួ់ួយ មុនុពេ�ល 
ចាាប់ផ្តើ�ើ�មអាាជីីវកម្មមរបស់ពួកួគេ�។ កសិកិរគំំរូដែ�លបាានបញ្ចចប់់កម្មមវិិធីីពង្រឹ�ងសមត្ថថភាាពទទួួលបាានដើ�ើមទុនចាាប់ផ្តើ�ើ�មអាាជីីវកម្មមដែ�លមាានតម្លៃ�ៃ ២៥០ ដុល្លាា�រ  
ពីីគម្រោ��ោង និិងឱកាាសទទួួលបាានរង្វាា�ន់់ពង្រី�ីកអាាជីីវកម្មមដែ�លមាានតម្លៃ�ៃ ១០០០ ដុុល្លាា�រ។

វីីធីីទទួួលបានដើើមទុុនចាប់់ផ្តើើ�មអាជីីវកម្មម

កសិិករគំំរូូទាំំ�ងអស់់ដែ�លបាានចូូលរួួមក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាាពពេ�ញលេ�ញ បាានទទួួលវិិញ្ញាា�បនបត្រ� ដែ�លចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាាដោ�ោយ គម្រោ��ោងឈេ�ន និិង  
មន្ទីី�រកសិិកម្មម រុុក្ខាា�ប្រ�មាាញ់់ និិងនេ�សាាទ។ ពួួកគេ�		ទទួួលបាានផងដែ�រនូូវដើ�ើមទុុនចាាប់់ផ្តើ�ើ�មអាាជីីវកម្មម ដែ�លផ្តតល់់ជូូននៅ�ៅពេ�លពួួកគេ�បញ្ចចប់់វគ្គគសិិក្សាាដោ�ោយ 
ជោ�ោគជ័យ។ នៅ�ៅតាាមខេ�ត្តតនីីមួួយៗ ក្រុ�មកាារងាារគម្រោ��ោងឈេ�ន បាានតាាមដាានកាារចូូលរួួមរៀ�ៀនគ្រ�ប់់វគ្គគនៃ�កម្មមវិិធីី (ទាំំ�ងថ្នាា�ក់់បច្ចេ�េកទេ�ស និងថ្នាា�ក់់ 
អាាជីីវកម្មម)។ អវត្តតមាានដោ�ោយមាានហេ�តុុផល២ដងគឺឺអាាចទទួួលយកបាាន ប៉ុុ�ន្តែ�ែ អ្ននកដែ�លអវត្តតមាានច្រើ�ើ�នដង និង/ឬអវត្តតមាានដោ�ោយគ្មាា�នហេ�តុុផល  
គឺឺមិិនមាានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបាានវិិញ្ញាា�បនបត្រ�ទេ�។ កសិិករគំំរូូទាំំ�ងអស់់ត្រូ�ូវបាានតម្រូ�ូវឱ្យយបំំពេ�ញផែ�នកាារអាាជីីវកម្មម ដោ�ោយផ្អែ�ែកលើ�ើគំំរូូអាាជីីវកម្មម ខេ�នវ៉ាា�ស។  
អ្ននកចូូលរួួមទាំំ�ងនោះ�ះ�ក៏៏តម្រូ�ូវឱ្យយមាានកាាររៀ�ៀបចំំចំំណូូលចំំណាាយហ្មមត់់ចត់់ផងដែ�រ។

ឯកសាារពាាក់់ព័័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ទទួួលបាានដើ�ើមទុុនចាាប់់ផ្តើ�ើ�មអាាជីីវកម្មម
	• វិិញ្ញាា�បនបត្រ�បញ្ចចប់់កាារសិិក្សាាថតចម្លលង១ច្បាាប់់
	• ផែ�នកាារអាាជីីវកម្មម ឬយ៉ាា�ងហោ�ោចណាាស់់កំំណត់់ត្រា�ាពីី វគ្គគគំំរូូអាាជីីវកម្មម ខេ�នវ៉ាា�ស ថតចម្លលង១ច្បាាប់់
	• សៀ�ៀវភៅ�ៅកត់់ត្រា�ាចំំណូូលចំំណាាយសម្រា�ាប់់៣ខែ�ដំំបូូង ថតចម្លលង១ច្បាាប់់
	• រូូបថតបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�ទីីកន្លែ�ែងប្រ�កបអាាជីីវកម្មម ឬសកម្មមភាាពដែ�លបង្ហាា�ញថាាអាាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេ�គឺឺកំំពុុងប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ
	• កំំណត់់ត្រា�ាបាានចូូលរួួមកម្មមវិិធីីភ្ញាា�ស់់គំំនិិតអាាជីីវកម្មម

វិិធីីដើើម្្បីីចូូលរួួមបញ្ចចប់់កម្មមវិិធិិ

គម្រោ��ោងឈេ�នបាានផ្តតល់់ឱកាាសប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងសម្រា�ាប់់កសិិករគំំរូូ ក្នុុ�ងកាារផ្តតល់់សេ�វាាកម្មមប្រ�សើ�ើរដល់់កសិិករផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត និិងផ្តោ�ោ�តលើ�ើអាាជីីវកម្មម 
របស់់ពួួកគេ� ដោ�ោយរៀ�ៀបចំំកាារប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងមួួយ។ ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងដើ�ើម្បីី�ទទួួលបាានថវិិកាាគឺឺត្រូ�ូវបាានជ្រើ�ើ�សរើើ�សកសិិករគំំរូូចំំនួួន២រូូប ដែ�លទទួួលបាាន 
ជ័័យជំំនះះ ក្នុុ�ងខេ�ត្តតនីីមួួយៗ ដោ�ោយម្នាា�ក់់ៗទទួួលបាាន ១ ០០០ ដុុល្លាា�រ ដើ�ើម្បីី�ពង្រី�ីកអាាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេ�។ គណៈៈកម្មមកាារជ្រើ�ើ�សរើើ�សសម្រា�ាប់់រង្វាា�ន់ ់
ទាំំ�ងនេះ�ះ ត្រូ�ូវបាានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងនៅ�ៅតាាមខេ�ត្តតនីីមួួយៗ ដោ�ោយគណៈៈកម្មមកាារនីីមួួយៗមាានសមាាជិិក គម្រោ��ោងឈេ�ន៣នាាក់់ និិងបុុគ្គគលិិកមន្ទីី�រកសិិកម្មម  
រុុក្ខាា�ប្រ�មាាញ់់ និិងនេ�សាាទ ២នាាក់់។ វិិធីីសាាស្រ្ត�តដាាក់់ពិិន្ទុុ�ត្រូ�ូវបាានបង្ហាា�ញដូូចខាាងក្រោ��ោម៖

ឧបសម្ព័ន្ធ៩
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សមត្ថថភាាព វិិធីីសាាស្ត្រ�រវាាយតម្លៃ�ៃ ពិិន្ទុុ� អតិិបរមាា

ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាាញលើ�ើផលិិតកម្មម សម្ភាា�សន៍៍ ២០

ជំំនាាញគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាាជីីវកម្មម សម្ភាា�សន៍៍ ២០

ជំំនាាញផ្សសព្វវផ្សាាយ សង្កេ�េតអំំឡុុងពេ�លបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល ដែ�លកសិិករគំំរូូផ្តតល់់ទៅ�ៅកាាន់់កសិិករដទៃ�ទៀ�ៀត ៣០

កាារសាាយភាាយទៅ�ៅដល់់កសិិករផ្សេ�េងៗ សម្ភាា�សន៍៍កសិិករដែ�លទទួួលបាានសេ�វាាកម្មមពីីកសិិករគំំរូូ ៣០

Total ១០០

កាារដាាក់់ពិិន្ទុុ�ត្រូ�ូវបាានបំំពេ�ញដោ�ោយសមាាជិិកគណៈៈកម្មមកាារទាំំ�ង៥រូូប ដោ�ោយប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ទម្រ�ង់់ខាាងក្រោ��ោម៖
ឈ្មោះ�ះ��កសិិករ៖	 _______________________	 ភេ�ទ៖   ប្រុ�ុស              ស្រី�ី
ប្រ�ភេ�ទអាាជីីវកម្មម៖	 _______________________	 អាាសយដ្ឋាា�ន៖ _______________________________

កាាលបរិិច្ឆេ�េទដាាក់់ពិិន្ទុុ�៖	_______________________	 ឈ្មោះ�ះ��អ្ននកវាាយតម្លៃ�ៃ៖ ______________________

សមត្ថថភាាព ចំំណុុចដាាក់់ពិិន្ទុុ� ពិិន្ទុុ� 

ចំំណេះ�ះដឹឹង 
និិងជំំនាាញលើ�ើផលិិតកម្មម

កាាររៀ�ៀបចំំចម្កាា�រ និិងផលិិតកម្មមផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន (1–5 ពិិន្ទុុ�)

ជំំនាាញបច្ចេ�េកទេ�សគន្លឹះះ��ៗដែ�លបាានអនុុវត្តតនៅ�ៅចម្កាា�រ ឧ. GAP កាារប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់បច្ចេ�េកវិិទ្យាា  
ជាាដើ�ើម (1–5 ពិិន្ទុុ�)

សមត្ថថភាាពកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណសត្វវល្អិិ�ត និិងជំំងឺឺ ព្រ�មទាំំ�ងគ្រ�ប់់គ្រ�ងកត្តាា�ចង្រៃ�ៃទាំំ�ងនោះ�ះ�  
(1–5 ពិិន្ទុុ�)

កាារអនុុវត្តតក្រោ��ោយពេ�លប្រ�មូូលផល(1–5 ពិិន្ទុុ�)

ជំំនាាញគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាាជីីវកម្មម កាាររៀ�ៀបចំំផែ�នកាារអាាជីីវកម្មម ជាាមួួយគោ�ោលដៅ�ៅ/ទស្សសនវិិស័័យច្បាាស់់លាាស់់(1–5 ពិិន្ទុុ�)

អនុុវត្តតយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រទីីផ្សាារ (1–5 ពិិន្ទុុ�)

កាារកត់់ត្រា�ាចំំណូូលចំំណាាយបាានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ (1–5 ពិិន្ទុុ�)

ស្ថាា�នភាាពនៃ�កាារលក់់ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល៣ខែ�មុុន (1–5 ពិិន្ទុុ�)

ជំំនាាញផ្សសព្វវផ្សាាយ សមត្ថថភាាពផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាាយោ�ោបល់់ទៅ�ៅកសិិករ (1–5 ពិិន្ទុុ�)

កាារប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់សម្ភាា�រៈ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល (1–5 ពិិន្ទុុ�)

ប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ apps សម្រា�ាប់់គាំំ�ទ្រ�ដល់់កសិិករ (1–5 ពិិន្ទុុ�)

សមត្ថថភាាពបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល (1–5 ពិិន្ទុុ�)

កាារសាាយភាាយទៅ�ៅ 
ដល់់កសិិករផ្សេ�េងៗ

ចំំនួួនកសិិករដែ�លបាានទទួួលកាារប្រឹ�ឹក្សាាយោ�ោបល់់
< 15 កសិិករ = 0 ពិិន្ទុុ�
15–30 កសិិករ = 5 ពិិន្ទុុ�
> 30 កសិិករ = 10 ពិិន្ទុុ�

ចំំនួួនកសិិករដែ�លអនុុវត្តតតាាមកាារផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាាយោ�ោបល់់
< 10 កសិិករ = 0 ពិិន្ទុុ�
10–20 កសិិករ = 5 ពិិន្ទុុ�
> 20 កសិិករ = 10 ពិិន្ទុុ�
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វិធីសាស្រ្តភ្ញាស់គំនិតអាជីវកម្មកសិករគំរូ

ចំំនួួនកសិិករដែ�លពេ�ញចិិត្តត (ផ្អែ�ែកលើ�ើកាារសម្ភាា�សន៍៍)
< 5 កសិិករ = 0 ពិិន្ទុុ�
5–10 កសិិករ = 5 ពិិន្ទុុ�
> 10 កសិិករ = 10 ពិិន្ទុុ�

ពិិន្ទុុ�សរុុប

តាារាាងដាាក់់ពិិន្ទុុ�សង្ខេ�េប៖

ឈ្មោះ�ះ��កសិិករ៖ ភេ�ទ    ប្រុ�ុស               ស្រី�ី

ប្រ�ភេ�ទអាាជីីវកម្មម៖ អាាសយដ្ឋាា�ន៖

កាាលបរិិច្ឆេ�េទដាាក់់ពិិន្ទុុ�៖

ឈ្មោះ�ះ��អ្ននកវាាយតម្លៃ�ៃទីី១៖ ពិិន្ទុុ�៖

ឈ្មោះ�ះ��អ្ននកវាាយតម្លៃ�ៃទីី២៖ ពិិន្ទុុ�៖

ឈ្មោះ�ះ��អ្ននកវាាយតម្លៃ�ៃទីី៣៖ ពិិន្ទុុ�៖

ឈ្មោះ�ះ��អ្ននកវាាយតម្លៃ�ៃទីី៤៖ ពិិន្ទុុ�៖

ឈ្មោះ�ះ��អ្ននកវាាយតម្លៃ�ៃទីី៥៖ ពិិន្ទុុ�៖

ពិិន្ទុុ�សរុុប

តាារាាងពិិន្ទុុ�សរុុបរួួម៖

លរ ឈ្មោះ�ះ��កសិិករ ភេ�ទ អាាសយដ្ឋាា�ន/
លេ�ខទូូរស័័ព្ទទ

ចំំណេះ�ះដឹឹង និិង 
ជំំនាាញផលិិតកម្មម

ជំំនាាញគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
អាាជីីវកម្មម

ជំំនាាញ 
ផ្សសព្វវផ្សាាយ

កាារសាាយភាាយ  ពិិន្ទុុ�សរុុប

ឯកសាារពាាក់់ព័័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ទទួួលបាានរង្វាា�ន់់លើ�ើកទឹឹកចិិត្តត

	• តាារាាងដាាក់់ពិិន្ទុុ�ច្បាាប់់ដើ�ើមរបស់់សមាាជិិកគណៈៈកម្មមកាារនីីមួួយៗ និិងតាារាាងដាាក់់ពិិន្ទុុ�សង្ខេ�េបជាាមួួយកាារចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាារបស់់សមាាជិិក 
គណៈៈកម្មមកាារនីីមួួយៗ

	• ផែ�នកាារអាាជីីវកម្មម ឬយ៉ាា�ងហោ�ោចណាាស់់កំំណត់់ត្រា�ាពីី វគ្គគគំំរូូអាាជីីវកម្មម ខេ�នវ៉ាា�ស ថតចម្លលង១ច្បាាប់់
	• សៀ�ៀវភៅ�ៅកត់់ត្រា�ាចំំណូូលចំំណាាយសម្រា�ាប់់៣ខែ�ដំំបូូង ថតចម្លលង១ច្បាាប់់
	• រូូបថតបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�ទីីកន្លែ�ែងប្រ�កបអាាជីីវកម្មម ឬសកម្មមភាាពដែ�លបង្ហាា�ញថាាអាាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេ�គឺឺកំំពុុងប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ
	• កំំណត់់ត្រា�ាបាានចូូលរួួមកម្មមវិិធីីភ្ញាា�ស់់គំំនិិតអាាជីីវកម្មម



ស���ប់�រអភិវឌ����ព័ន�
ទីផ��រកសិកម�

�ៀវ�
មគ����សក៍

វ�ធី���� ���ស់គំនិត�ជីវកម�កសិករគំរូ 

��រែណ��ំ��ក់ែស�ងស���ប់��រេ�ជើសេរើស
កសិករគំរូ ��របណ��ះបណ�ាល និង��រ��ប់េផ�ើម
��ជីវកម�

SNV កម្ពុជា
#១២០ ផ្លូវ៥១(កែង២២៨) ជាន់ទី៥ ភូមិទី៤ សង្កាត់ចតុមុខ ខណ្ឌដូនពេញ 
ក្រុងភ្នំពេញ កម្ពុជា

ទូរស័ព្ទ៖ +៨៥៥ ១៧ ៦៤៤ ៨៨២
អុីម៉ែល៖ cambodia@snv.org

គេេហទំំព័័រ៖ www.snv.org/country/cambodia

ហ្វេសប៊ុក៖ @SNVCambodia




